
 

Addendum bij de Royal FloraHolland cao 2018 – 2021 in het kader van de 

toeslagverlening van de bij Nationale-Nederlanden opgebouwde pensioenen 

 

Royal FloraHolland heeft in overleg met de vakorganisatie FNV en CNV Vakmensen een afspraak 

gemaakt over de toeslagverlening, ook wel indexatie genoemd, van de tot en met 31 december 2019 

opgebouwde pensioenen bij Nationale-Nederlanden (NN). 

 

Aan het hoofdstuk over pensioen, zoals deze in de cao RFH (p. 18) staat, worden onderstaande 

afspraken over de toeslagverlening toegevoegd. 

 

Hoofdstuk XII Pensioen 

 

Toeslagverlening opbouwde pensioenen bij Nationale-Nederlanden (NN) 

1. Op alle door de medewerkers tot en met 31 december 2019 opgebouwde pensioenen bij NN is per 

31 december 2019 een toeslag verleend van 1,3%.  

2. Vanaf 1 januari 2020 wordt op de bij NN opgebouwde pensioenen van medewerkers, die op grond 

van het pensioenreglement in aanmerking komen voor een toeslag, gedurende 5 jaar een 

onvoorwaardelijke toeslag verleend. 

3. De onder lid 2 genoemde toeslag wordt verleend per 1 januari 2021, 1 januari 2022, 1 januari 2023, 1 

januari 2024 en 1 januari 2025. Na 1 januari 2025 wordt geen toeslag meer verleend op de bij NN 

opgebouwde pensioenen van medewerkers. 

4. De toeslagverlening zoals hiervoor bedoeld, wordt niet op een in lid 3 genoemd tijdstip verleend, 

indien een medewerker vóór dat tijdstip van verlenen van de toeslag uit dienst is getreden én het bij 

NN opgebouwde pensioen heeft overgedragen aan een andere pensioenuitvoerder. 

 

Ondergetekenden verklaren op 11 november 2020 bovenstaande cao-wijziging te zijn overeengekomen, 
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