
 

Voorstellen van CNV Vakmensen t.b.v. de cao Tentoonstellingsbouw 

Beste allen, 
 
Met genoegen deelt CNV Vakmensen de voorstellen voor een nieuwe cao Tentoonstellingsbouw per 
1 januari 2024 met jullie. De voorstellen zijn tot stand gekomen na raadpleging van onze leden via 
een nieuwsbrief en op basis van ons arbeidsvoorwaardenbeleid. 
We spreken de wens uit om via constructieve gesprekken tot een gedegen nieuwe cao te komen. 

 
1. Looptijd 

Gezien de onzekere economische situatie spreken wij de wens uit om te komen tot een nieuwe cao 

met een looptijd van één jaar. Een langere looptijd is eventueel bespreekbaar, afhankelijk van de te 

maken afspraken. 

2. Inkomen 

De kosten van het levensonderhoud zijn ongekend hard gestegen. De inflatiecijfers zijn de pan uit 

gerezen. Dit betekent een aanslag op het huishoudbudget van iedereen. Daarom stellen wij een zeer 

substantiële loonsverhoging voor, waardoor de gestegen kosten voor alle medewerkers in grote 

mate gecompenseerd worden. Wij vragen dan ook een verhoging van 10% over de looptijd van de 

CAO.  

3. Reiskostenregeling / Kilometer vergoeding 

De fiscale ruimte voor reiskostenvergoeding wordt per 1 januari 2024 verhoogd. Wij stellen voor om 

de cao regeling hierbij op dat moment aan te passen. 

4. Extra vakantiedagen 

Bij de Tentoonstellingsbouw hebben medewerkers op dit moment recht op 20 wettelijke en 4 

bovenwettelijke vakantiedagen. Dit vinden wij te weinig vakantiedagen. CNV Vakmensen stelt dan 

ook voor om het aantal bovenwettelijke vakantiedagen te verhogen met 3 vakantiedagen. Zodat een 

medewerker recht heeft op in totaal 27 vakantiedagen.  

5. Individueel keuzebudget 

CNV Vakmensen wil dat er een individueel keuzebudget komt voor de medewerkers. Zodat 

werknemers in de Tentoonstellingsbouw zelf kunnen bepalen wat voor opleiding zij willen doen en 

op wat voor manier ze dit willen invullen.  Graag willen wij onderzoeken wat hiervoor de 

mogelijkheden zijn. 

6. 5 mei 

CNV Vakmensen wil dat 5 mei jaarlijks een vrije dag wordt voor de medewerkers. 

 



 

7. Zorgverzekering 

Wij zien graag een grotere bijdrage voor de zorgverzekering, zoals staat benoemd in artikel 4.3.12 in 

de CAO. Gezien het feit dat de kosten voor een zorgverzekering zijn gestegen. 

 

Tenslotte 

Wij behouden ons het recht voor gedurende de cao onderhandelingen onze voorstellen te wijzigen 

dan wel met nieuwe voorstellen te komen. 

 

Met vriendelijke groet,  

Tossif Alvi  

Bestuurder CNV 


