
 

 

Aan leden van FNV en CNV Vakmensen,  

werkzaam bij  Sime Darby Oils te Zwijndrecht  

 

Nieuwe afspraak nav stijging pensioenpremie PGB  
  

SDOZR heeft de pensioenregeling ondergebracht bij PGB. In 2017 hebben SDOZR en de vakbonden hierover 

voor het laatst afspraken gemaakt, zoals het (ambitie) opbouwpercentage van 1,75%, het 

nabestaandenpensioen voor 70% op opbouwbasis, de hoogte van de pensioenpremie en welk deel voor 

rekening van de werkgever en werknemer komt. 

Ook staat een deel van jullie reeds opgebouwde pensioen bij Aegon en is een depot beschikbaar om de 

pensioenen te indexeren, waar mogelijk. Dit gedeelte van het opgebouwde pensioen en dit depot staat volledig 

los van het pensioen dat bij PGB is ondergebracht. Deze nieuwsbrief gaat alleen over de pensioenregeling en 

pensioenpremie van PGB. 

PGB laat premie stijgen in aankomende jaren 

Voor 2020 was de pensioenpremie die PGB hanteert 24% van de pensioengrondslag voor een 

basismiddelloonregeling. Voor 2021 wordt dit verhoogd met 4% naar 28%. Voor 2022 zal de 28% vermoedelijk 

met 2% worden verhoogd naar 30%. Deze verhogingen gelden voor alle ondernemingen met een 

middelloonregeling bij PGB. Volgens het bestuur van PGB zijn de stijgingen noodzakelijk door de toenemende 

kostprijs van pensioenen wat een gevolg is van de dalende rente, die nu extreem laag is. Wat betekent de 

verhoging van 24% in 2020 naar 28% in 2021 voor jullie? 

Gevolgen van de stijging voor SDOZR 

De totale premie die SDOZR betaalt aan PGB is 23% van het pensioengevend salaris (zowel werkgeversdeel als 

werknemersdeel). Omgerekend is deze 23% van het pensioengevend salaris 30,2% van de pensioengrondslag. 

Voor 2021 wordt door PGB een premie van 28% van de pensioengrondslag gehanteerd. Dan zou de 30,2% 

voldoende moeten zijn, toch? Helaas is dit niet het geval. Door PGB wordt een opslag doorberekend aan 

SDOZR, omdat in de huidige pensioenregeling de volgende onderdelen zijn opgenomen die bovenop de 

basismiddelloonregeling zijn afgesproken: 

- (Ambitie) opbouwpercentage van 1,75% 

- Nabestaandepensioen is voor 70% op opbouwbasis 

- Premievrijstelling van 100% in geval van arbeidsongeschiktheid 

Bovendien is de gemiddelde leeftijd van de werknemers bij SDOZR hoger dan de gemiddelde leeftijd waarmee 

PGB rekent. Doordat de premie in 2021 28% wordt en een opslag voor deze onderdelen betaald moet worden, 

komt de premie voor SDOZR in 2021 uit op 32,75% van de pensioengrondslag. In 2020 werd 30,2% betaald, wat 

dus een stijging betekent van 2,55%.  

Financiering uit depot 

In 2021 moet er 2,55% van de pensioengrondslag extra betaald worden ten opzichte van 2020. Maar hoe? Er 

zijn verschillende opties, zoals het aanpassen van het opbouwpercentage voor het ouderdomspensioen en 

nabestaandenpensioen, zodat de premie gelijk kan blijven. Dit is echter niet wenselijk. Een betere optie is om 

het te financieren uit het depot dat bij PGB staat. In dit depot is de afgelopen jaren de te veel betaalde premie 

gestort, zodat er een overschot is ontstaan. Dit depot kan gebruikt worden om de pensioenen te indexeren, 

maar vanwege de te lage dekkingsgraad van PGB is het wettelijk niet toegestaan om het depot te gebruiken om 

te indexeren. De verwachting is dat er ook in de nabije toekomst niet geïndexeerd kan worden. Het depot is 



momenteel voldoende gevuld om de 2,55% in 2021 ervan te betalen. Dit houdt in dat de huidige 

pensioenregeling gehandhaafd kan blijven met hetzelfde opbouwpercentage.  

Situatie vanaf 2022 

In 2022 zal de premie die PGB hanteert zeer waarschijnlijk met 2% stijgen waardoor de premie uitkomt op 30%. 

Het is zeer aannemelijk dat deze stijging niet meer gefinancierd kan worden uit het depot, omdat het depot 

dan ontoereikend zal zijn. Ons voorstel is dat wij over deze situatie in maart/april 2021 met SDOZR zullen 

overleggen, zodat genoeg tijd is om de verschillende opties te verkennen hoe de stijging van de premie in 2022 

opgevangen kan worden. 

Raadpleging leden van de vakbonden over aanwenden depot voor 2021 

De huidige pensioenregeling is een afspraak tussen jullie werkgever en de vakbonden. De leden van de 

vakbonden hebben het laatste woord door te stemmen over de gemaakte pensioenregeling. Als er dus iets 

wijzigt in de huidige pensioenregeling, is het gebruikelijk jullie te informeren en te raadplegen. Het gaat hier 

niet om aanpassing c.q. wijziging van de pensioenregeling, maar om een financieel-technische oplossing om de 

premiestijging te financieren. Ook deze financieel-technische oplossing zouden we aan jullie willen voorleggen 

maar, helaas ontbreekt het aan tijd om dit tijdig te doen. Omdat de vakbonden binnen 5 dagen een reactie 

hebben moeten geven aan SDOZR, zodat PGB de administratie tijdig en correct kan doorvoeren, is besloten om 

een gezamenlijke kaderledenvergadering met FNV en CNV Vakmensen te houden. De aanwezige kaderleden 

waren het unaniem eens om het depot te gebruiken om de premiestijging van 2021 te financieren. Hiermee is 

het oordeel van de kaderleden gevolgd en hebben wij SDOZR laten weten in te stemmen met het gebruik van 

het depot voor de premiestijging in 2021.  

Vragen of opmerkingen? 

Als jullie vragen of opmerkingen hebben over de pensioenregeling bij PGB of de premiestijging, laat het ons 

dan vooral weten.  

Met vriendelijke groet, 

Mede namens onze kaderleden,  

 

Nurettin Altundal, Bestuurder FNV Industrie   Diana Kraan, Bestuurder CNV Vakmensen                                                           

 

 

 

 

 


