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Eindbod 

wijziging en verlenging cao Basell Benelux B.V. 

Tussen: 

Basell Benelux B.V. te Moerdijk 

als partij aan werkgeverszijde 

en 

Federatie Nederlandse Vakbeweging te Utrecht 

CNV Vakmensen.nl te Utrecht 

ieder afzonderlijk en tezamen als partij aan werknemerszijde, tezamen “partijen”, 

is op maandag 24 oktober 2022 is verder onderhandeld over wijziging en verlenging van de tussen 

hen bestaande collectieve arbeidsovereenkomst. Deze onderhandeling heeft geleid tot dit eindbod. 

 

Wijzigingen: 

1) Looptijd: 

De cao wordt verlengd met een looptijd van 24  maanden, ingaande 1 april 2022 en expirerend 

op 31 maart 2024. 

 

2) Structurele verhoging: 

Werkgever zal de in de cao vastgelegde schalen en de individuele salarissen als volgt structureel 

verhogen: 

a. met ingang van 1 april 2022 met 5,25%; 

b. met ingang van 1 april 2023 met 5,25%. 

 

3) WGA-gedifferentieerde premie 

Werkgever zal voor de looptijd van de cao, de premielast voor de WGA-gedifferentieerde pre-

mie volledig dragen. 

 

4) Ouderschapsverlof en aanvullend geboorteverlof ex artikel 49 

In artikel 49 wordt een aanvullend lid 3 opgenomen: 

“Indien en voor zover gewenst kan de werknemer de wettelijke uitkering als bedoeld in lid 1 en 2 

aanvullen via uitruil van zijn bovenwettelijk verlofrechten. Dat wil zeggen voor aanvullend ge-

boorteverlof tot maximaal 5 weken en voor betaald ouderschapsverlof tot maximaal 9 weken. 

Werknemer en werkgever zullen daarover onderling afspraken maken en deze schriftelijk vast-

leggen.” 

 

 

5) Diversen: 

a. Werkgeversbijdrage: 

De werkgever verklaart zich bij het afsluiten van de cao, voor de looptijd bereid tot het verstrek-

ken van een bijdrage overeenkomstig de tussen de AWVN en vakverenigingen gesloten overeen-

komst met betrekking tot de bijdrageregeling aan de vakverenigingen. De Stichting Fonds Indu-

striële Bonden (Stichting FIB) is belast met de uitvoering. 
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b. Fiscaal vriendelijk verrekenen van de vakbondscontributie 

Werkgever zal voor de looptijd van de cao de regeling fiscaal vriendelijk verrekenen vakbonds-

contributie verlengen. 

 

Aldus door werkgever uitgesproken en vastgesteld, dd. 24 oktober 2022 te Moerdijk, 

namens Basell Benelux. B.V.  

René Scholtes 

Site Manager  


