
 

Enquête veiligheid en duurzame inzetbaarheid 
 
Deze keer willen wij het over veiligheid en duurzame inzetbaarheid hebben en daarover hebben wij 
een paar vragen. Het doel is om erachter te komen hoe er wordt gekeken naar veiligheid en 
duurzame inzetbaarheid en of je er je bewust van bent. Omdat er om ons heen snel dingen 
veranderen op het gebied van werk, pensioen, inkopen en veiligheid op het werk. Door de grote 
werkdruk afgelopen jaren (met minder mensen steeds meer moeten doen) zijn deze vragen tot stand 
gekomen. 
 
Door de verhoging van de AOW-leeftijd zijn we allemaal genoodzaakt om langer door te werken. Dat 
is een feit, maar zijn wij als werknemer er wel mee bezig hoe wij dit nu gaan doen? 
 
Wil je voor ons de onderstaande vragen invullen?  
 
Mede namens de sectorraad 
Roger Vervoort, sector Horeca en 
Jeroen Warnaar, sectorbestuurder CNV Vakmensen 
 
 
 

1 
Vul hier jouw gegevens in: naam, postcode met woonplaats, 
telefoonnummer en werkgever 
 
 

  

   
 Naam:                                         ______________________________________________________ 

 
 Postcode en woonplaats:       ______________________________________________________ 

 
 Telefoonnummer:                  _______________________________________________________ 

 
 Werkgever is:                        ________________________________________________________ 

 
 Werkgever is gevestigd te: ________________________________________________________ 

 
 

2 
We doen ons werk, zoals het hoort. Maar wordt er naar je 
geluisterd als er zaken zijn die veiliger kunnen? 
 
 

  

   
 Ja 
 Nee 
 Geen mening 
 Toelichting: 

 
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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3 
Wordt op je werkplek als dat nodig is voor je werk de 
persoonlijke beschermingsmiddelen beschikbaar gesteld waar 
je recht op hebt? 
 
 

 

   
 Ja 
 Nee 
 Persoonlijke beschermingsmiddelen zijn niet nodig voor mijn werk 
 Toelichting: 

 
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

4 
De term “duurzame inzetbaarheid” wordt steeds vaker 
gebruikt als het gaat over mechanisering, andere 
manieren van werken etc. Investeren jij en je werkgever 
genoeg in jouw duurzame inzetbaarheid? 
 
 

 

   
 Ja 
 Nee 
 Geen mening 
 Toelichting 

 
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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5 
Kun je voldoende pauze nemen als je alleen staat in de 
winkel of met weinig mensen in de kapperszaak of 
horeca? 
 
 

 

   
 Ja 
 Nee 
 Toelichting 

 
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

6 
Als je overwerkt, krijg je dit dan ook betaald in tijd of 
geld? 
 
 

 

   
 Ja, in tijd 
 Ja, in geld 
 Nee 
 Ik werk nooit over 
 Toelichting 

 
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 
 

Bedankt voor jullie medewerking! 
 
Graag voor 24 januari 2019 ingevuld retourneren naar: 
 
CNV Vakmensen 
t.a.v. Secretariaat Collectief, Handel 
Postbus 2525 
3500 GM  Utrecht 
 
 

3 
 


