Concept Wijzigingsvoorstellen CNV Vakmensen 
ten behoeve van de CAO 2024 Yara Sluiskil
Looptijd 

Wij stellen voor een cao overeen te komen met een looptijd van 12 maanden te weten van 1 april 2024 tot en met 31 maart 2025 
Inkomen
Wij stellen een structurele loonsverhoging voor, die rekening houdt met het koopkrachtverlies, waarmee de werknemers van Yara te maken hebben gehad en de verwachte inflatieontwikkeling voor 2025. We denken hierbij aan een structurele verhoging van 6% ingaande 1 april 2024
Artikel 7.11
De dagen die de medewerker vanaf 57 jaar minder kan werken; 57-jarigen: 2 dagen per jaar; 58-jarigen: 4 dagen per jaar; 59-jarigen: 7 dagen per jaar; 60-jarigen: 10 dagen per jaar; 61-jarigen en ouder: 15 dagen per jaar, worden thans voor 85% doorbetaald. Wij stellen voor dit percentage te verhogen naar 100%. Uren die aan het eind van het kalenderjaar niet zijn opgenomen vervallen thans. Wij stellen voor dat deze uren opgenomen kunnen worden in het verlofsparen 
Opleidingsdagen

Wij stellen voor een verplichte opleidingsdag te laten vervallen 

Uitzendarbeid en contractors
Tijdens de vorige onderhandelingen hebben wij aan de orde gesteld dat leden aangeven dat het voorkomt dat Yara medewerkers worden ingezet op werkuren die contractors niet kunnen leveren vanwege een gebrek aan inleenkrachten. Yara zou onderzoeken in hoeverre dit voorkomt, graag vernemen wij de stand van zaken 
Verlof bij overlijden

Bij overlijden van een familielid in de 1e graad is men conform de CAO vrijgesteld van werk vanaf de dag van overlijden tot en met de dag van de crematie/begrafenis. Wij stellen voor deze periode uit te breiden met twee extra dagen. Bij een overlijden van een familielid in de 2e en 3e graad stellen wij uitbreiding met een vrijgestelde dag voor

Verlofsparen

Wij stellen voor verlofsparen in de cao op te nemen zodat 100 weken belastingvrij verlofsparen binnen Yara formeel geregeld wordt. Bovenwettelijke vakantiedagen, overwerk- en ploegendienstentoeslag kunnen voor deze regeling ingezet worden. Het verlof kan vervolgens ten behoeve van studie, sabbatical, zorgtaken, of voor eerder stoppen met werken worden ingezet

WGA-premie 

Wij stellen voor dat deze volledig door Yara betaald wordt
Werkgeversbijdrage

Wij stellen voor de werkgeversbijdrage te continueren conform de AWVN regeling
Aanvullende / gewijzigde voorstellen
Wij behouden ons het recht voor om voorafgaand, dan wel tijdens de CAO 
onderhandelingen met aanvullende en/of gewijzigde voorstellen te komen.
