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Geachte mevrouw Van Valkenburg,
Beste Gerti,

1. Naar aanleiding van het gesprek dat u op 16 oktober 2020 met het Dagelijks Bestuur van de
ACOM heeft gehad doen wij u, zoals afgesproken, deze brief toekomen.

2. Wij waren nogal “verbolgen” over de aannames die u in dat gesprek aangaf en de cijfers waar u
in die zin naar verwees. Het feit dat u aangaf dat u niet bij het personeel had aangegeven dat er
door de verplichte overgang naar een nieuw gebouw, en de daarmee gepaard gaande liquidatie
van de Stichting Beheer Gebouw ACOM/ACP (SBGAA) direct impliceerde dat een aanzienlijk
aantal uren van werknemers van de ACOM niet meer zouden kunnen worden doorbelast aan de
SBGAA versterkte dit gevoel enorm.

3. U gafin het gesprek aan dat de inflatie in 2019 1,7% was en dat u voor het personeel
koopkrachtbehoud eiste voor een periode van 2 jaar en derhalve een salarismutatie van 1,75%.

4. Daarnaast gaf u aan dat er een afspraak (dan wel intentie) zou zijn om de eindejaarsuitkering te
laten groeien naar een volledige 13° maand. Zoals aangegeven kennen wij die afspraak of
intentie niet, maar daarenboven zou dit direct impliceren dat er geen sprake is van
koopkrachtbehoud maar van een koopkrachtstijging, los van de kabinetsmaatregelen. U eiste
immers een stijging van de eindejaarsuitkering van tweemaal 0,75%.

5. Ook gafu onomwonden aan dat de ACOM geen “last zou hebben” van Corona en er derhalve
geen beperkingen zouden (hoeven te) zijn om de salarissen van het personeel te laten stijgen.

6. In de voorbereiding op ons gesprek van 16 oktober jl. had het DB zich uitgebreid ingelezen en
voorbereid, niet alleen aan de hand van de eigen cijfers en mogelijkheden, maar ook door
middel van openbare stukken aangaande de geprognotiseerde salarisontwikkelingen en
inflatiecijfers voor de jaren 2019 tot en met 2021.
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7. De Macro-economische verkenningen van het CBS maken hier deel van uit en daaruit willen
wij u bij deze op een aantal elementen daaruit wijzen:

7.1 “Naar verwachting zal als gevolg van de onzekerheid en de oplopende werkloosheid een
deel van de verlopen cao-akkoorden niet of zonder loonstijging worden afgesproken.”,

7.2 “Als gevolg van de ruimere arbeidsmarkt en onzekere vooruitzichten zwakt de loongroei in
2021 af™;

7.3 “De cao-loongroei in de marktsector zwakt naar verwachting af van 2,4% in 2020 tot 1,2%
in 2021.”;

7.4 “Ook voor 2021 is al de helft van de akkoorden afgesproken met een gemiddelde cao-
loongroei van 3%. Naar verwachting zullen nieuwe cao-akkoorden in de markt voor 2021
een substantieel lagere loonstijging kennen.”;

7.5 “De stijging van de consumentenprijzen (hicp) is dit jaar teruggelopen, van 2,7% in 2019
naar 1,3% in de eerste helft van dit jaar”;

7.6 “Naar verwachting bedraagt de inflatie in 2020 1,4% en 1,5% in 2021.”

8. U zult vast begrijpen dat het door u ingebrachte koopkrachtbehoud voor de komende twee jaar
bij het DB van de ACOM nogal grotesk over kwam, zeker in combinatiec met de verhoging van
de eindejaarsuitkering. De enige verwijzing naar een inflatie van 1,7% die te vinden was betrof
de maand september 2020, en dat was zeker niet representatief voor het gehele jaar.

9. Daarnaast hebben wij u gewezen op de daling van de contributie-inkomsten en het feit dat de
loonkosten, zoals die thans deels vergoed worden door de SBGAA, na liquidatie van deze
stichting niet meer kunnen worden doorbelast. Gebaseerd op de gegevens van 2019 heeft dat de
volgende effecten:

9.1 De contributie-inkomsten zijn, als we september 2020 vergelijken met september 2019,
gedaald met 1,6% waarbij moet worden opgemerkt dat deze daling met name in het laatste
half jaar veroorzaakt is en vermoedelijk, door de effecten van met name Corona, zich
versterkt zullen manifesteren in de komende periode;

9.2 In 2019 is, globaal gezien, ca € 15.000,- aan loonkosten doorberekend aan (en vergoed
door) de SBGAA. Het gaat hier om een structurele situatie.

10. Zoals al aangegeven kunnen wij ons derhalve niet vinden in uw voorstel en u gaf onomwonden
aan dat u hiermee aan de grenzen van uw mandaat zat. Op basis van deze feiten is het niet
opportuun om met een tegenvoorstel te komen en dat zullen wij dan ook niet doen.

11. Ingaan op uw voorstel zou, naast de teruglopende contributie-inkomsten en de niet langer door
te berekenen personeelskosten, immers een dusdanige impact hebben op de begroting dat wij
ongewenste keuzes zouden moeten gaan maken.
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In vertrouwen u voldoende te hebben geinformeerd, verblijf ik,
Met vriendelijke groet,

J.A. Kropf
Algemeen Voorzitter
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