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Naam	: .
Relatienummer of postcode	: .
Adres	: .
Postcode en plaats	: .
Werkzaam op vestiging	: .

Inleiding
Zaken waar in een sociaal plan aandacht voor dient te zijn, zijn onder andere ontslagvergoeding/  outplacement / juridische bijstand / indien er sprake is van een concurrentiebeding afspreken dat deze niet meer geldt / vergoeding extra reistijd en reiskosten / indien activiteiten worden overgenomen door andere partijen regelen dat de werkgever  / afspraken maakt met die partijen om werknemers over te nemen / vrijwillige vetrekregeling. 

1 Wij kunnen ons voorstellen dat er ook zaken zijn die hierboven niet genoemd zijn. We vragen je daarom aan te geven om welke zaken het gaat. Wat zijn voor u nog zaken die in de onderhandelingen over sociaal plan meegenomen moeten worden? Geef dit hieronder aan:




_________________________________________________________________

2 Welke van de hierboven genoemde zaken hebben de hoogste prioriteit. Geef de prioriteit hieronder aan:
1. 
2. 
3. 
4.  
5. 
_________________________________________________________________
3 Heb je verder nog opmerkingen?




Ik verzoek je jouw ingevulde enquête uiterlijk 6 mei per e-mail  te retourneren aan r.heins@cnvvakmensen.nl
Dank voor het invullen,
met vriendelijke groeten,
Robbim Heins, bestuurder CNV Vakmensen 
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