

Aan: 

Liza van Nuysenburg, Bestuurder FNV Procesindustrie 
Per email: liza.vannuysenburg@fnv.nl 

Rick Pellis, Bestuurder CNV Vakmensen
Per email: r.pellis@cnvvakmensen.nl 

Heerde, 12 september 2022

Onderwerp: cao-voorstellen


Beste Liza en Rick,

Onze huidige cao is afgelopen per 1 juli 2022. Voor de periode daarna wil dalli De Klok Heerde met FNV en CNV een nieuwe cao afspreken. Tijdens ons eerste cao-overleg op 6 september jl. hebben wij jullie al uitgebreid bijgepraat over de business ontwikkelingen van Dalli Heerde.

Bijgaand treffen jullie onze voorstellen aan die passen bij onze doelstellingen en bovenstaande ontwikkelingen. Wij vertrouwen erop dat wij constructieve onderhandelingen mogen voeren om tot een verlenging te komen van onze cao per 1 juli 2022.

Voor de goede orde delen wij jullie mee dat dalli zich het recht voorbehoudt om eventueel nog met aanvullende of gewijzigde voorstellen te komen.

Bij de cao-onderhandelingen zijn Jojanneke Ilbrink-Kers en Tammo Delhaas (AWVN) aanwezig. 

Met vriendelijk groet,


Robert Eikelboom
Directeur

CC: 
Delhaas@awvn.nl
jojanneke.ilbrink-kers@dalli-group.com





Looptijd 
Dalli Heerde stelt een looptijd voor van 1 jaar (1 juli 2022 – 1 juli 2023).


Loon
Wij willen komen tot verantwoorde loonontwikkeling die recht doet aan de ontwikkelingen van de onderneming alsmede aan het huidige economische tij.


Voorstel aanpassing leeftijdsbepaling in de CAO (zie bijlage voorstel van 4/7/2019)
Eén van de aanleidingen van de brede studie duurzame inzetbaarheid (benoemd in protocol van afspraken in de cao van 2019-2021) is de aanpassing van de leeftijdsbepaling in onze cao. In de bijlage hebben we deze uitgewerkt. De besparing die dit oplevert willen we ten goede laten komen aan ons project duurzame inzetbaarheid. Graag treden met jullie in overleg waar we de besparing precies aan kunnen besteden.


Individueel Keuze Budget (IKB)
Dalli Heerde wil graag starten met een IKB waarin we als bronnen vakantiegeld en eindejaarsuitkering willen inbrengen.


Parttime werken in ploegen – duo en triobanen
Dalli Heerde wil graag starten met het parttime werken in de ploegen middels duo en triobanen. Daarbij stellen we onderstaande spelregels voor:


· In een triobaan
· Met 2 andere collega’s combineer je 2 fulltimebanen
· Je zoekt collega’s in gelijke functie binnen 1 ploeg
· Als trio dien je een verzoek in
· Alle 3 de collega’s krijgen een dienstverband van 66.67%
· Het salaris wordt naar rato betaald

· In een duobaan
· Met een collega combineer je 1 fulltimebaan
· Je zoekt een collega in gelijke functie binnen 1 ploeg
· Als duo dien je een verzoek in
· Allebei krijgen een dienstverband van 50%
· Het salaris wordt naar rato betaald

Voorwaarden: 
· Koppels moeten vakantie van elkaar opvangen (meer loon)
· Voor iedereen beschikbaar; 
· Het volgende geldt alleen voor de oudere werknemer:
· Mogelijk in combinatie met vervroegd (gespaard) pensioen
· Inleveren seniorendagen of kwartier (meer loon)
· Diensten naar evenredigheid verdelen in duo-/triobanen
· Meer uren tot 33,6 uur worden betaald tegen 100%
· Daarboven geldt pas overwerk
· Bereidheid van medewerker voor ploegwissel
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