Van: Ed Vervoort

Aan: Albert Kuiper/Hank Oomkes
Onderwerp: CAO Onderhandelingen Corrugated
Datum: 1 juni 2023

Tijdens het cao-overleg op 1 juni 2023 is door Smurfit Kappa Corrugated
een voorstel neergelegd voor de nieuwe cao. Vakorganisaties FNV
Procesindustrie en CNV Vakmensen leggen dit voorstel op korte termijn
voor aan hun leden.

Dit voorstel houdt het volgende in:

1. Looptijd
De cao heeft een looptijd van 12 maanden, van 1 april 2023 tot 1 april
2024.

2. Salarisverhoging

Op 1 april 2023 worden voor de werknemers de schaalsalarissen zoals
opgenomen in bijlage | van de cao van Smurfit Kappa Corrugated
verhoogd met 8,8%.

3. Eenmalige uitkering

Werknemers in dienst op 1 juni 2023 ontvangen in de maand nadat de
cao is overeengekomen een eenmalige uitkering van 1,9% van het bruto
jaarsalaris (jaarsalaris = schaalsalaris juni 2023 incl. ploegentoeslag x
12) en naar rato van de lengte van het dienstverband, gerekend vanaf 1
juni 2022.

4. Werktijden en overwerk

Partijen hebben de afgelopen periode en tijdens het overleg gezocht
naar een methode om de huidige 1654 uur netto werktijd per jaar in te
vullen. Daarover is geen overeenstemming bereikt.

5. Tijdelijke RVU-regeling

Werknemers die tot 5 jaar voor de ingangsdatum van hun RVU uitkering
altijd fulltime hebben gewerkt en sindsdien parttime zijn gaan werken,
komen bij deelname aan de RVU regeling in aanmerking voor het
maximale fiscaal vrijgestelde bedrag.
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6. Werkgeversbijdrageregeling
De werkgeversbijdrageregeling wordt gecontinueerd indien de cao wordt
overeengekomen.

Zwolle, 1 juni 2023
Namens Smurfit Kappa Corrugated,

E. Vervoort
HR Directeur Smurfit Kappa Benelux



