CW Vakmensen

CNV zatwierdza ostateczna propozycje dla Przemystu Przetwdérstwa Owocow i Warzyw

W dniu dzisiejszym zwigzki zawodowe (FNV i CNV) poinformowaty delegacje pracodawcéw, ze ich
cztonkowie zgadzajg sie z ostateczng propozycja delegacji pracodawcéw Stowarzyszenia
Holenderskiego Przemystu Przetwdrstwa Owocow i Warzyw (VIGEF).

Cztonkowie CNV zgadzajq sie na nowy uktad zbiorowy pracy

Cztonkowie CNV Vakmensen gtosowali ZA ostateczng ofertg VIGEF. Dzisiaj poinformowali$my o tym
delegacje pracodawcow. Oznacza to, ze branza ma nowy uktad zbiorowy pracy. Gratulacje.

Ostatecznie 73% gtosujacych opowiedziato sie za nowym uktadem zbiorowym pracy. Najblizsze
tygodnie uptyng pod znakiem zmian w nowym ukfadzie zbiorowym pracy.

Co doktfadnie zostato uzgodnione ?

Okres obowigzywania tego uktadu zbiorowego pracy wynosi 21 miesiecy i trwa od 1 lipca 2023

r.do 31 marca 2025 r

e 0d 1 lipca 2023 r. skala wynagrodzen w uktadzie zbiorowym pracy zostanie podwyzszona o
200,00 euro brutto miesiecznie.

e 0Od 1 stycznia 2024 r. do kazdej skali wynagrodzen zostanie dodany dodatkowy rok zatrudnienia.

e 0Od1lipca 2024 r. siatka ptac w uktadzie zbiorowym pracy zostanie podniesiona o 5%.

e 0Od 1 stycznia 2025 r. do kazdej skali wynagrodzen zostanie dodany dodatkowy rok zatrudnienia.

o W okresie obowigzywania UKLADU ZBIOROWEGO PRACY pracodawca nie skorzysta z
uprawnienia do odzyskania 50% zréznicowanej sktadki ustawowej WGA z wynagrodzenia
pracownika (netto).

e Mozliwos¢ rozliczania sktadek zwigzkowych w sposéb przyjazny podatkowo zostanie utrzymana

w okresie obowigzywania tego uktadu zbiorowego pracy.

Masz dodatkowe pytania?
Prosze daé¢ mi znaé. Mozna to zrobié¢ e-mailem lub za posrednictwem (LINK)
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