Resultaat 11 mei 2023:
verhoging 1 verhoging 2

NRK Werkgevers plus % 0,0 2,0
plus € 150 0
indicatie kosteneffect (voor wn in cao) 8,3% (gewogen gemiddelde over de functiegroepen)
Indicatie # wn in groep (alleen cao) >> 1% 1% 10% 14% 16% 19% 10% 9% 9% 6% 5%

Berekeningen op basis van de minimum salarisschalen CAO KRLI (per maand) ingaande 1 januari 2023

Groep >> 0 A B Cc D E F G H 1 J
Punten ORBA >> gemiddald, gemiddeld, sy gy jddeld) gemiddeld jdcloldl, \germniddeld jddeld, gemfiddeld o pry
F _ a o 18% 93% 91% 89% 86% 83% 80% 7,7% 74% 7,0% 65%
stijging (%) stijging (%) stijging (%) stijging (%) stijging (%) stijging (%) stijging (%) stijging (%) stijging (%) stijging (%) stijging (%)
Aanloopschaal 9,7% 9,6% 9,5% 9,4% 9,3% 9,1% 8,8% 8,5% 8,1% 7,6%
funktiejaren 18,0% 9,4% 9,3% 9,1% 8,9% 8,6% 8,3% 8,1% 7,9% 7,5% 7,1%

0

1 funktiejaar 9,3% 9,2% 9,0% 8,7% 8,5% 8,2% 8,0% 7.7% 7.3% 6,9%
2 funktiejaren 9,3% 9,1% 8,9% 8,7% 8,4% 8,1% 7.9% 7,6% 7.2% 6,8%
3 funktiejaren 9,2% 9,1% 8,8% 8,5% 8,3% 8,0% 7.8% 7,5% 71% 6,7%
4 funktiejaren 9,1% 9,0% 8,7% 8,4% 8,2% 7,9% 7,7% 7,4% 7,0% 6,6%
5 funktiejaren 8,9% 8,6% 8,3% 8,1% 7,8% 7,6% 7,3% 6,9% 6,4%
6 funktiejaren 8,0% 7,7% 7,5% 7,2% 6,8% 6,3%
7 funktiejaren 7.4% 7.1% 6,7% 6,2%
8 funktiejaren 7,0% 6,6% 6,1%
9 funktiejaren 6,5% 6,0%
0

10 funktiejaren 5,9%




