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Huidige regeling
In 2019 hebben vakbonden en Euroma een nieuwe pensioenregeling afgesproken. We hebben afgesproken dat de rechten die toen al waren opgebouwd, blijven bestaan in de oude regeling. 
[bookmark: _Hlk55985503]Vanaf 1 januari 2020 zijn we overgegaan naar de nieuwe pensioenregeling bij het PGB. De totale pensioenpremie die we toen hebben afgesproken is 24.4%. De premie wordt betaald door Euroma en de werknemers.
De huidige pensioenregeling bestaat uit een Middelloonregeling tot een jaarsalaris van 38.000 euro bruto en een excedentregeling voor het salaris boven de 38.000 euro. De excedentregeling is een beschikbare premieregeling. (bijdrage staat vast, uitkomst is o.a. afhankelijk van de rendementen). Een middelloon regeling betekent dat je ervan uitgaat dat de hoogte van een pensioenuitkering gebaseerd is op een percentage van het gemiddelde loon. 
Pensioenen worden duurder door het kopen van garantie (gegarandeerde levenslange uitkering), de lage rente en het stijgen van de gemiddelde leeftijd. Daarom zal op den duur worden overgeschakeld naar een ander systeem. Dit is in het pensioenakkoord vastgelegd. 
Pensioenakkoord
In juni dit jaar is er een pensioenakkoord afgesloten op landelijk niveau. Het pensioenakkoord is bedoeld om de nieuwe pensioenregeling in 2025, uiterlijk 2026 te regelen. In dit nieuwe stelsel worden nieuwe eisen aan de pensioenregelingen gesteld. Een middelloonregeling kan straks niet meer. Iedereen krijgt dan een beschikbare premie regeling. 
Ook de manier van toepassen van de pensioenpremie op het bruto loon verandert. Volgens de wet wordt dan een gelijke premie voor iedereen geheven. Terwijl je als oudere meer premie nodig hebt om een volwaardig pensioen op te bouwen. Jongeren kunnen hun geld langer laten beleggen en hoeven dus minder te betalen, ben je ouder dan  heb je meer premie nodig om hetzelfde resultaat te bereiken.  Als we de pensioenregeling laten zoals deze nu is dan gaan mensen vanaf ongeveer 45 jaar en ouder er straks op achteruit. 
Overgangsmaatregel
Er is binnen het Pensioenakkood een mogelijkheid om gebruik te maken van een overgangsregeling. Deze overgangsregeling houdt in dat bij een bestaande volledige beschikbare premieregelingde leeftijdsafhankelijke premiestaffel ook na 2026 kan worden voortgezet voor de groep die er in 2025 in zit. Nieuwe werknemers, per 1 januari 2026, komen dan in de wettelijke regeling van 2026, dat is een gelijke premie voor alle leeftijden. 
Om te kijken hoe de huidige regeling, waarbij we na 2026 naar een vlakke premie voor alle deelnemers moeten, en een  volledige beschikbare premieregeling met leeftijdsafhankelijke premie regeling uitpakt voor de bestaande groep zijn er een aantal voorbeelden berekend. Deze voorbeelden geven aan dat de voorgestelde regeling  voor de deelnemers een gunstig effect heeft op de pensioenopbouw. Dit levert dus meer op dan de bestaande regeling.																				
In de onderhandelingen over deze regeling is er afgesproken dat de vastgestelde 24.4% pensioenpremie de basis is.. Dit garandeert een goede basisregeling en (excedent)regeling voor het salaris boven de 38.000 euro.  De afgesproken leeftijdsafhankelijke staffels  zullen niet wijzigen  en de huidige verdeling van de betaling van de pensioenpremie  door Euroma (2/3) en de werknemers (1/3) blijft van toepassing.
We begrijpen dat het een ingewikkelde materie is. Daarom geven we je de kans om vragen te stellen aan : 
HR@euroma.com 
Ook organiseren we een webinar als er voldoende belangstelling is. In het webinar wordt toegelicht hoe we tot deze keuze gekomen zijn. Je kan je daarvoor opgeven bij hr@euroma.com. Er zijn twee webinars gepland zodat iedereen daar aan kan deelnemen. De webinars zullen worden gegeven door Eric Brouwer (FNV) en Jacqueline Kraan (CNV Vakmensen) en door Marilou Pauwels. Ze zijn op:
donderdag 19 november 2020
om 08.30 uur tot 09.30 uur of
om 19.00 uur tot 20.00 uur
Voor de vakbondsleden is er de mogelijkheid om hun stem uit te brengen per bond. Daarvoor kan je stemmen tot 23 november tot 12.00 uur. Zij krijgen deze informatie en stemformulier via hun vakbond toegestuurd.
Namens de onderhandelingsdelegatie bestaande uit
Eric Brouwer en kaderleden FNV
Jacqueline Kraan en kaderleden CNV Vakmensen
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