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Verbeterd Eindbod

7 november 2023

Op 16 oktober 2023 heeft Ucosan (vanaf nu Villeroy & Boch genoemd) een eindbod gedaan voor
een nieuwe cao met ingang van 1 juli 2023. Dit bod is door de leden van de vakorganisaties met
meerderheid afgewezen. Op 3 november 2023 heeft Villeroy & Boch een ultimatum gekregen van
de vakorganisaties FNV en CNV.

Naar aanleiding daarvan heeft op dinsdagochtend 7 november 2023 technisch overleg
plaatsgevonden.

Het management van Villeroy & Boch heeft in dit technisch overleg een verbeterd eindbod gedaan.

Dit verbeterde eindbod omvat het volgende:

1. Looptijd cao
De looptijd van de nieuwe cao bedraagt 1 jaar, van 1 juli 2023 tot 1 juli 2024

2. Structurele loonsverhoging
Met ingang van 1 juli 2023 worden de salarissen structureel verhoogd met € 130,00 nomi-
naal en een structurele loonsverhoging van 2%.
Met ingang van 1 januari 2024 worden de salarissen daarbovenop structureel verhoogd
met 2%. Dit betekent in de uitwerking het volgende:

Periode: 12 maanden 1 Juli 2023 - 30 Juni 2024
Per 1/7/2023: 6%

Per 1/1/2024: 2%

Als volgt uitgewerkt:

Salarisverhoging: nominaal € 130 +4%

1 Juli 2023 1 Januari 2024 Totaal
max. schaalsalaris 30-6-2023 €130+ 2% +2% €130+4%
schaal 1 £ 2.251 £ 175 7,8% £ 49 2,0%, £ 224
schaal 2 € 2.375 € 177 7,5% £ 51 2,0% £ 229
schaal 3 £ 2.500 £ 180 7,2% £ 54 2,0% £ 234
schaal 4 £ 2.667 £ 183 6,9% £ 57 2,0%| £ 240
schaal 5 € 2.903 € 188 6,5% £ 62 2,0% £ 250
schaal 6 £ 3.212 £ 194 6,0% £ 68 2,0% £ 262
schaal 7 £ 3.547 € 201 5,7% £ 75 2,0%| £ 276
schaal 8 £ 3.951 £ 200 5,3% £ a3 2,0%, 3 202
schaal 9 £ 4.586 £ 222 4,8% £ 96 2,0% £ 318
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3. 5-ploegendienst en 90 uur
In de cao van 2010-2011 is afgesproken dat 5 ploegenmedewerkers, naast hun reguliere
33,6 uur per week, ook 90 uur op jaarbasis oproepbaar zijn. Daarvoor zijn de betrokken
medewerkers gecompenseerd in hun salaris. Destijds was de waarde daarvan 5,5% van
het salaris. De huidige waarde bedraagt 5,2%. In het kader van de belastbaarheid hebben
de vakorganisaties voorgesteld om de werktijd voor 5-ploegenmedewerkers terug te bren-
gen naar de reguliere 33,6 uur per week en de 90 extra uren te schrappen. Villeroy en
Boch kan daarmee instemmen, waarbij de compensatie van 5,2% op het loon dan ook
wordt geschrapt. Partijen zullen ieder op hun eigen wijze een peiling doen onder betrokken
medewerkers. De meerderheid van de stemming leidt tot een collectief besluit.
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4. Werkgeversbijdrage aan vakorganisaties
De werkgeversbijdrage aan vakorganisaties op basis van de zgn. AWVN-regeling, wordt ge-

durende de looptijd van de cao voortgezet.
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