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BETREFT
CAO voorstellen 2022

Geachte heer Kagie, beste Fred,

Op 4 februari 2022 heeft werkgeversvereniging VWOV de vakbonden FNV en CNV
Vakmensen een eindbod gedaan. Ondanks dat CNV Vakmensen de situatie waarin
dit eindbod is ontstaan betreurt, heeft CNV Vakmensen dit eindbod aan al haar
leden (digitaal) ter stemming voorgelegd.

In het door u gedane eindbod heeft u twee varianten voorgesteld voor de
zogenoemde RVU-regeling. CNV Vakmensen heeft vanaf de start van de
onderhandelingen over de RVU-regeling alleen willen spreken over een 2-jarige
RVU-regeling. CNV Vakmensen heeft in het referendum dat zij onder haar leden
heeft uitgezet dan ook de variant van een 2-jarige RVU-regeling ter stemming
ingebracht.

Op 14 maart was de uitkomst van deze stemming bekend en is deze ook gedeeld
met VWOV. De meerderheid van de leden vallende onder de cao OV en lid bij CNV
Vakmensen heeft ingestemd met voorgenoemd eindbod.

Daarmee is er overeenstemming bereikt omtrent de totstandkoming van een
nieuwe CAO OV over de periode van 1 juli 2021 tot en met 31 december 2022 en
zal CNV Vakmensen medewerking verlenen aan het tijdig en voér 1 juli 2022
aanmelden van de desbhetreffende CAO bij het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid.

Hier ten gevolge kunnen werknemers, vallende onder de cao OV, terstond gebruik
maken van de RVU-regeling.

Gezien de keuze voor 2-jarige RVU-regeling staat vast dat CNV Vakmensen en de
VWOV zijn overeengekomen dat de gelden in het Vitaliteitsfonds mede aangewend
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kunnen worden in het kader van een pensioenbestemming, een en ander conform
het gestelde in artikel 91, in het bijzonder lid 2 en 3, van de CAO OV. Waarbij de
gelden in het vitaliteitsfonds dus alleen ingezet kunnen worden ter financiering van
een 2-jarige RVU-regeling voor werknemers die deelnemen aan pensioenfonds ABP.
Financiering vanuit het Vitaliteitsfonds zal in voorkomende gevallen geschieden
doordat werkgevers van individuele werknemers, welke deeinemer zijn aan
pensioenfonds ABP, die daadwerkelijk van de RVU-regeling gebruik maken
maximaal tweemaal het alsdan geldende vrijgestelde jaarbedrag ( in 2022:

€ 22.488 bruto per jaar) kunnen declareren bij het Vitaliteitsfonds, waarna de
gedeclareerde bedragen zullen worden vergoed.

Indien een werknemer, die deelneemt aan pensioenfonds Rail & OV, gebruik maakt
van de 2-jarige RVU-regeling zal dit gefinancierd worden uit de vrijgevallen SVUOV
premie. Deze premie, te weten 2,1% van de loonsom, dient vanaf 1 januari 2022
door werkgevers aangesloten bij VWOV te worden gereserveerd (artikel 100 CAO
ov).

Teneinde te komen tot volledige transparantie betreffende de besteding der gelden
zullen de werkgevers aangesloten bij VWOV, jaarlijks volledige inzage geven in het
aantal werknemers dat heeft deelgenomen aan de RVU-regeling. Hierbij zal
onderscheid worden gemaakt tussen ABP-deelnemers en Rail & OV-deelnemers.

Gezien de huidige omstandigheden en druk op de verhoudingen tussen cao-
partijen, roept CNV Vakmensen de VWOV en daarbij aangesloten werkgevers op om
de gelden in het vitaliteitsfonds tot en met 31 december 2022 niet aan te wenden
ter financiering van de RVU-regeling. Indien er op of na 1 januari 2023 geen andere
bestemming voor de vitaliteitsfondsgelden is overeengekomen, kunnen de
werkgevers alsnog deze gelden inzetten ter financiering van de RVU-regeling. CNV
Vakmensen en de daarmee het afgevaardigde bestuurslid in het vitaliteitsfonds zal
daarvoor medewerking verlenen.

CNV Vakmensen doet evenwel met het oog op de huidige omstandigheden in de
sector een beroep op de VWOV om op zeer korte termijn partijen uit te nodigen
teneinde te spreken over een (aangepaste) RVU-regeling, een generatiepact of een
60-plus regeling, dan wel een combinatie van deze regelingen, en de financiering
hiervan. Dit in het kader van een nieuwe CAO OV ingaande 1 januari 2023. Meer
concreet, CNV Vakmensen wenst op korte termijn hiervoor data te ontvangen.

Met vriendelijke groet,

Evert Jan van/d er——_ __——— Hanane Chikhi
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