
 
CAO-Nieuws CAO-AVIKO 2021/2022 

Beste mensen, 

Op 9 juni jl. hebben de bestuurders van FNV en CNV met Aviko gesproken over het eindbod van 

Aviko in april 2021 dat door beide bonden was afgewezen. Bijgaand de bevestiging van Aviko 

betreffende de aanpassingen van het eindbod. 

 Looptijd 1 jaar en 10 maanden(1-3-2021-31-12-2022) 

 Structurele loonsverhoging van 3% in bovengenoemde periode(1.75% per periode 1 2022 en 

1.25% per 20-6-2022) en een eenmalige uitkering van 125 bruto per periode 3 2022, 

waardoor er een verbetering ontstaat van ongeveer 3.25% van het inkomen. 

 Harde toezegging inzake invoering RVU-regeling per januari 2022 voor zware beroepen en 

studie naar invoering van een generatie-pact regeling(80% werken- 90% inkomen-100% 

pensioenopbouw) en verder regelingen voor een duurzame inzet van medewerkers) 

Lees voor de overige afspraken de bijlage van Aviko. 

Pensioen 2021-2022 

Belangrijk hierbij is dat de pensioenen in 2021 met 1% geïndexeerd kunnen worden. De verwachte 

verhoging van de pensioenpremie ad 2% per 2022 geen extra bijdrage vragen van de werknemers en 

dus niet ten koste gaan van de loonsverhogingen in 2022.  

CNV CAO Commissie Aviko 

De aanpassingen van het eindbod zijn besproken met de cao-commissie en deze legt het nieuwe cao-

resultaat neutraal-positief aan U voor. 

Stemming 

Wij verzoeken U vriendelijk of U kunt instemmen met dit cao-resultaat voor Aviko door middel van 

een mail te sturen aan p.deridder@cnvvakmensen.nl voor 25 juni 2021.  Dit kan een akkoord of geen 

akkoord zijn.  

Heeft U nog vragen dan kunt U contact opnemen via mail of telefoon(06-51601997) met Peter de 

Ridder bestuurder CNV Vakmensen Aviko. 

Mede namens de CAO-Commissie Aviko, verblijft met vriendelijke groet, 

Peter de Ridder 

Bestuurder CNV Vakmensen 
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