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                               UITNODIGING STEMMING EINDBOD 
                 EN MOGELIJK ACTIEVERGADERING
            MAANDAG 5 JUNI 2023, 12.30 EN 14.15 UUR
      DORPSHUIS ‘DE KAMP’ , KNILLES WYSTESWEI 15, SUMAR

Jullie werkgever deed op het 3e en laatste cao-overleg op 26 mei 2023 een cao eindbod. We leggen dit eindbod NEGATIEF aan jullie voor. Eerst stemmen jullie op 5 juni tegen of voor het eindbod. 
Aansluitend houden we meteen de zogeheten statutaire driekwartvergadering. Dan stem je over wel of niet actievoeren. Om actie te kunnen voeren moet minimaal driekwart van de AANWEZIGE leden bereid zijn om actie te voeren en er moet een hoge opkomst zijn. 

[image: Afbeelding met tekst, illustratie, teken

Automatisch gegenereerde beschrijving][image: ]
[image: ]
WANNEER WELK RESULTAAT
Aan het eind van onderhandelingen zijn er drie smaken, afhankelijk van de kwaliteit. 
· Als iedereen enthousiast is spreken we van een principeakkoord en leggen we die positief voor. 
· Als we van mening zijn dat het resultaat voldoende is, wordt het een onderhandelingsresultaat dat we neutraal voorleggen. 
· Een eindbod betekent dat we het geheel oneens zijn gebleven en één van beide partijen zijn allerlaatste bod op tafel heeft gelegd. Een eindbod leggen we altijd negatief voor aan de leden en is niet meer onderhandelbaar. Het is een zogenaamd “slikken-of-stikken-bod”.
Jullie werkgever deed op 26 mei een eindbod en FNV en CNV leggen dat NEGATIEF aan jullie voor.

HOOFDPUNTEN INHOUD EINDBOD
· Looptijd van 15 maanden, 1-1-2023 tot 1-4-2024
· Een loonsverhoging van 7% per 1-1-2023 en van 2% per 1-1-2024 (dat is gemiddeld 7,2% per jaar)
· Na afsluiten cao een eenmalige uitkering van €500
· RVU-regeling zoals in 2022 voortzetten in 2023 voor maximaal 2 mensen
· Tijd-voor-tijdregeling verruimen, opname in blokken van 1 dag, of van 2, 3, 4 of maximaal 5 dagen achter elkaar
· Waarde uurloon verhogen, op basis van 36-urige werkweek, naar 0,634% 
Verder komt er een paritaire werkgroep matrix, met daarin de experts artbeidstijden van FNV en AWVN, omdat de bepalingen in jullie cao niet echt helder zijn.
De directie trok na lang aandringen de verslechteringsvoorstellen in, namelijk 1. Het later laten ingaan van leeftijdgebonden caobepalingen, en 2. Deze dan mee te laten schuiven met de opschuivende AOW-datum..

De FNV CNV inzet bij start van het overleg 26 mei, in lijn met jullie mandaat van de ledenvergaderingen:
· 10% per 1-1-2023, om de 10,0% inflatie van 2022 goed te maken
· Cao van 1 jaar, tot 1-1-2024
· De eerder door de directie geboden €1250 eenmalige uitkering
· RVU-regeling verlengen
· 100% loon in de 14 weken wettelijk partner- en ouderschapsverlof in 1e jaar na bevalling/adoptie
· €400 vitaliteitsbudget
· Rouwverlof goed vastleggen in cao

UITNODIGING 5 JUNI 2023
Op 5 juni kan je vragen stellen over dit eindbod en daarna stemmen we ter vergadering TEGEN of VOOR. Meteen stemmen jullie ook over het voeren van actie. Zo’n actievergadering of driekwart vergadering dient door zoveel mogelijk leden bijgewoond te worden en uiteindelijk mag er actie gevoerd worden door de vakbond als minimaal driekwart van de aanwezige leden VOOR actievoeren stemt.

Je kunt alleen PERSOONLIJK je stem uitbrengen tijdens een driekwart vergadering en het is dus van groot belang dat je aanwezig bent. Stemmen per volmacht of e-mail kan dus niet. Als je collega’s kent die geen vakbondslid zijn is DIT het moment om ze in te schrijven bij een van beide vakbonden. Doen ze dat voor 5 juni, dan mogen ze meestemmen (graag wel een kopie inschrijfbewijs meebrengen of je ledenpas of je digitale pas).

Wij rekenen op een grote opkomst.

Met strijdbare groet,

Onderhandelingsdelegatie FNV 		Onderhandelingsdelegatie CNV

Lammert Postma				Albert de Vries
Janwillem Compaijen			Saskia Spaargaren
		






						



Groningen, Drachten, 26-05-2023, JC047
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