
 

Voorstellen cao MITT  

We ontkomen er niet aan om te benoemen dat de coronacrisis een enorme impact heeft 

gehad op de Nederlandse economie. Maar de economie herstelt eerder dan verwacht en 

groeit dit jaar naar verwachting met 3,8 procent en volgend jaar met 3,7 procent. De 

verwachting is dat het bruto binnenlands product in het derde kwartaal van dit jaar 

alweer op het niveau van vóór de coronacrisis ligt. 

Naast deze economische kanteling is het ook goed om te benoemen dat deze crisis ook 

ruimte biedt aan een diepere discussie over de inrichting van onze economie en 

samenleving. Steeds meer mensen delen de opvatting dat deze crisis ons ook met de 

vraag confronteert of wij op deze manier door moeten willen. Misschien is de hypotheek 

die wij nemen op het milieu en onze onderliggende waardensystemen veel te groot 

geweest. We zoeken een economie waarin welzijn, solidariteit en duurzaamheid weer een 

veel belangrijker plek gaan innemen. Dit heeft dan ook gevolgen voor de wijze waarop 

wij tegen de cao en arbeidsvoorwaarden aankijken.  

De enquête onder de medewerkers werkzaam in de MITT en de visie van CNV 

Vakmensen op arbeidsvoorwaarden hebben geleid tot deze voorstellenbrief. 

Looptijd 

We stellen voor een cao af te spreken voor 1 jaar, 1 januari 2022 t/m 31 december 

2022, waarbij een langere looptijd bespreekbaar is. 

Loon 

De huidige situatie vraagt nog meer om een sectorale invulling van onze loonvraag dan 

voorheen. De coronacrisis maakt nog eens duidelijk dat we niet kunnen spreken van 1 

arbeidsmarkt en 1 loonvraag voor Nederland. 

Gelet op de uitkomsten van de enquête, waarbij door onze leden wordt aangegeven dat 

alles duurder wordt en de loonsverhogingen over de afgelopen periode achterblijven, en 

het herstel van de economie, komt CNV Vakmensen tot een voorstel om de salarissen en 

de salarisschalen, per 1 januari 2022, te verhogen met 4%. 

Arbeidsmarkt 

Het hervormen van onze arbeidsmarkt is een prioriteit in ons arbeidsvoorwaardenbeleid. 

Het CNV wil de onevenwichtigheid op de arbeidsmarkt oplossen. Dit doen we door in de 

cao afspraken te maken voor meer zekerheid en dezelfde beloning voor werknemers met 

een vast contract en werknemers met een flexibel contract.  

 

De discussie over de invoering van de 30-urige werkweek is hierbij van groot belang. 

Deze discussie willen wij graag voeren, maar CNV Vakmensen beseft dat dit een 

discussie voor de langere termijn is. 

 

Duurzame inzetbaarheid 

Duurzame Inzetbaarheid gaat over goed, gemotiveerd en gezond je werk kunnen doen, 

ook als het werk verandert. Goed inzetbare werkenden kunnen beter inspelen op 

aanpassing van hun takenpakket, verandering in hun loopbaan en ontwikkelingen in de 

organisatie en nemen waar nodig of waar ze dat willen, zelf de regie. Duurzame 

inzetbaarheid houdt rekening met de specifieke omstandigheden en wensen van 

medewerkers in de verschillende fasen van hun leven en loopbaan.  



CNV Vakmensen wil afspraken maken over duurzame inzetbaarheid voor álle 

medewerkers, met aandacht voor de individuele voorkeuren en omstandigheden. Voor de 

ene groep is het van belang om kennis en expertise bij te houden of te ontwikkelen, 

terwijl voor andere mensen juist een betere verhouding tussen werktijd en privé-tijd 

nodig is om duurzaam inzetbaar te blijven. 

 

Maatregelen voor duurzame inzetbaarheid kunnen zich richten op de volgende thema’s:  

-het stimuleren van een leven lang ontwikkelen en arbeidsmobiliteit van werkenden;  

-het bevorderen van gezond, veilig en vitaal werken;  

-het bevorderen van goed werkgeverschap en goed opdrachtgeverschap;  

-het bevorderen van bewustwording en eigen regie van werkenden op hun loopbaan.  

 

Voorstellen die CNV Vakmensen doet binnen dit kader zijn: 

 Een budget om te werken aan de eigen scholing en ontwikkeling, aangezien een 

tekort aan financiële middelen werknemers ervan weerhoudt zich te scholen en 

ontwikkelen. waarin de werkgever jaarlijks een storting doet. Dit ontwikkelbudget 

kan de werknemer inzetten voor het mede financieren van een werk naar werk 

traject.  Dit instrument moet ook beschikbaar zijn voor werknemers met een 

tijdelijk of flexibel contract. 

 Het CNV wil dat in elke cao komt te staan dat een medewerker eenmaal in de drie 

jaar de mogelijkheid heeft om na overleg met de werkgever een loopbaanscan 

(werknemers APK: Arbeidsmarkt Positie Keuring) te doen bij een professioneel 

bureau naar keuze van de werknemer voor loopbaanvragen.   

 De kosten hiervan zijn voor de rekening van de werkgever. Door deze APK kan de 

werknemer zich een spiegel voorhouden en nadenken over de toekomst van zijn 

loopbaan. Dit instrument moet ook beschikbaar zijn voor werknemers met een 

tijdelijk of flexibel contract 

 Ouderschapsverlof loondoorbetaling: over de eerste 9 weken van het 

ouderschapsverlof met 20%  aan te vullen tot 70% van het loon.  

 Partnerverlof: aanvulling tot 100% 

 Invoering van de generatiepact regeling, vaak benoemd als 80-90-100-regeling 

voor iedereen. 

 Invoering RVU-regeling, waardoor medewerkers de mogelijkheid krijgen om max. 

3 jaar voor AOW-leeftijd te stoppen met werken. Advisering over de (financiële) 

gevolgen is hierbij essentieel. 

CNV Vakmensen wenst bestaande PAWW afspraken te verlengen en op te nemen als 

artikel in de cao MITT. 

CNV Vakmensen vindt het van groot belang dat werknemers de mogelijkheid krijgen om 

hun taal- en rekenvaardigheden, bij voorkeur kosteloos, te verbeteren. Deze 

mogelijkheid kan wellicht worden opgenomen in het reguliere scholingsaanbod, Modint 

Academy. 

Hybride werken 

Omdat de werkgever ook verantwoordelijk is voor de thuiswerkomgeving, moeten er 

(nieuwe) afspraken gemaakt worden over de wijze van werken en de verantwoording 

daarvan, de inrichting van de werkplek en de faciliteiten die de werkgever ter 

beschikking stelt. Daarbij valt te denken aan:  

- het verstrekken van een goede werkplek, zodat de werknemer zijn werk op een 

veilige en gezonde manier kan doen.; 

- het verstrekken van een thuiswerkvergoeding en een aangepaste 

reiskostenvergoeding aan werknemers;  

- afspraken maken over de reguliere werktijden en hoe daarvan kan worden 

afgeweken alsmede de bereikbaarheid van werknemers. 

-  
Wij behouden ons het recht voor om voorstellen te wijzigen en/of aan te vullen. 


