
Maatmensen Sociaal plan:
Leeftijd vertrek 35 45 55 65
Leeftijd in dienst 25 25 25 25
Aantal dienstjaren 10 20 30 40

Salaris  4.000 4.000 4.000 4.000
Benefit budget (11%) 440 440 440 440
Salaristoeslag 0 0 0 0
Beloningstoeslag 0 0 0 0
Roostertoeslag 0 0 0 0
Pikettoeslag 0 0 0 0
Grondslag vertrekpremie 4.440 4.440 4.440 4.440

Vertrekpremie 2020 nieuwe systematiek:
Grondslag maal dienstjaren maal 1/3 14.800 29.600 44.400 59.200
a. gemaximeerd op maximum van grondslag keer 12 en 81.000 14.800 29.600 44.400 59.200
b. maal 2,3 34.040 68.080 102.120 136.160
Salaris plus salaristoeslag 4.000 4.000 4.000 4.000
aantal extra maanden 2 2 2 2
c. plus extra maanden 42.040 76.080 110.120 144.160
d. afgetopt op AOW‐leeftijd (66 jaar en 4 maanden) 42.040 76.080 110.120 71.040

Vertrekpremie 2020 huidige systematiek:
Grondslag maal dienstjaren maal 1/3 (eerste 10 jaar) of 1/2 (rest) 14.800 37.000 59.200 81.400
a. gemaximeerd op maximum van grondslag keer 12 en 81.000 14.800 37.000 59.200 81.000
b. maal 1,9 28.120 70.300 112.480 153.900
c. afgetopt op fictieve pensioenleeftijd (62 jaar en 9 maanden voor 65‐jarige) 28.120 70.300 112.480 0
Salaris plus salaristoeslag 4.000 4.000 4.000 4.000
aantal extra maanden 2 2 2 7
d. plus extra maanden 36.120 78.300 120.480 28.000
bodem 14.800 37.000 53.280 53.280
e. maximum van c+d of de bodem 36.120 78.300 120.480 53.280

Nieuwe vertrekpremie tov oude vertrekpremie 116% 97% 91% 133%


