Inkomen

Per 1 oktober 2023: 4,0%; per 1 mei 2024: 3,0%

Looptijd

1 jaar: 1 oktober 2023 — 30 september 2024

Reiskosten

1 oktober 2023 € 0,21 per km

Voor 2024 kunnen wij nog geen afspraken maken
maar doen wel de toezegging dat indien de
organisatie besluit dan een verhoging toe te
passen wij de locatie Groningen direct hierin mee
laten gaan.

Verder geen wijzingen ten opzichte van de
huidige cao

Thuiswerken

Geen wijzingen ten opzichte van de huidige cao

Tijdschrijven

a. Flexitime: per 1 oktober 2023 implementeren &
toevoegen aan artikel 4.3. Tot een maximum van
15 uur positief of 15 uur negatief worden de
verschillen overgeboekt naar de volgende week.

b. Overwerk (art. 4.10)

e (C32-C37 (band 1 t/m 4) keuze uitbetalen
of 100% tijd voor tijd+% uitbetalen

e (32-C41 (band 1t/m 7) Tijd voor Tijd
aanvragen en binnen 6 maanden verplicht
opnemen

e Overwerk (inclusief Tijd voor Tijd) behoeft
vooraf aanvraag en goedkeuring
leidinggevende

Vredesplicht/Arbeidsrust

Geen wijzingen ten opzichte van de huidige cao

Verrekening
vakbondscontributie

Akkoord

Werkgeversbijdrage

Akkoord

Stagevergoeding (CNV)

De huidige vergoedingen zijn conform
onderstaande bedragen. Verder geen wijzigingen
tov de huidige situatie

HBO/WO werkervaringsstage: € 600,-

MBO werkervaringsstage: € 450,-
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Generatiepact

Vervallen, verder geen wijzingen ten opzichte van
de huidige cao




