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Eindbod cao DB Cargo Nederland N.V.  

 
 

Beste Niclas, 

Op 23 februari, 13 maart, 5 april en 11 mei hebben de vakbonden FNV en CNV Vakmensen 

met de onderhandelingsdelegatie van DB Cargo Nederland N.V. onderhandeld over de nieuwe 

cao 2023-2024.  

Tijdens deze gesprekken is de inzet van de vakbonden er met name op gericht geweest een 

afspraak te maken welke uitgaat van het behoud van koopkracht voor werknemers die vallen 

onder de cao. Belangrijk omdat de aanhoudende inflatie ertoe heeft geleid dat de koopkracht 

van werknemers van DB Cargo onder enorme druk is komen te staan.  

Het bod dat de werkgeversdelegatie heeft gedaan op 11 mei voldoet niet aan dit 

uitgangspunt. Nu er na vier onderhandelingsrondes verspreid over een periode van bijna drie 

maanden geen zicht is gekomen op een onderhandelingsresultaat, constateren de vakbonden 

dat partijen nog niet dichterbij een resultaat zijn gekomen. De vakbonden brengen daarom 

een eindbod uit ter afronding van het cao onderhandelingsproces. 

Een eindbod kent een definitief karakter en hierover onderhandelen is niet mogelijk. 

Vakbonden vernemen daarom graag uw reactie in de vorm van een integrale afwijzing of 

instemming met het uitgebrachte eindbod. In geval van afwijzing van dit eindbod moeten wij 

waarschijnlijk constateren dat we uitonderhandeld zijn. De reactie op het eindbod ontvangen 

wij graag uiterlijk op 14 juni 2023 om 12.00 uur 

In afwachting van uw reactie.  

Namens de onderhandelingsdelegaties FNV en CNV 

 

Niek Stam        Anthony Williams 

Bestuurder FNV Spoor (waarnemend)   Bestuurder CNV Vakmensen  

 

 

 



 

 

 

 

 

EINDBOD CAO DB CARGO NEDERLAND N.V. 2023-2024 

1. Looptijd 

Vakbonden FNV en CNV Vakmensen stellen voor een cao overeen te komen met een 

looptijd van 15 maanden. Ingaande op 1 april 2023 en eindigend op 30 juni 2024.  

 

2. Inkomensontwikkeling 

Een structurele verhoging van de salarissen en salarisschalen met een bedrag van  

€ 407,- bruto per maand.  

 

3. SAV vergoedingen 

De niet-loongerelateerde vergoedingen worden verhoogd met een percentage van 7% 

 

4. Pensioen 

DB Cargo blijft het premie pad van NS volgen (artikel 142). De totale pensioenpremie 

over de grondslag bedraagt daarom in 2023 en 2024 respectievelijk 25,5% en 27,0% 

 

5. Vergoedingen 

Artikel 122 – Schaft tijdens passagieren 

Artikel 122 wordt omgezet in een bruto vergoeding die resulteert in een netto 

vergoeding van € 25,- per maand.  

Artikel 124 – Verplicht overnachten buiten de woonplaats 

De in dit artikel opgenomen vergoeding van € 16,- netto komt te vervallen. 

Voorwaarde hiervoor is dat er eerst een nieuwe declaratierichtlijn is overeengekomen 

met de ondernemingsraad. De huidige richtlijn komt per 1 juli 2023 te vervallen.  

Artikel 126 – Vergoeding kleine consumpties 

De vergoeding kleine consumpties komt per 1 juli 2023 te vervallen.  

Artikel 130 – Reiskosten 

Met ingang van 1 januari 2024 wordt de reiskostenvergoeding uitbetaald op basis van 

de werkelijk gemaakte dienstreis. Artikel 130 wordt als volgt aangepast (1e zin):  

‘De medewerker ontvangt een woon-werkvergoeding per werkelijk gemaakte 

dienstreis voor de kilometers tussen de woonplaats en de standplaats met een 

maximale afstand van: ...’ 

Daarnaast wordt de kilometervergoeding als volgt aangepast: 

▪ Met ingang van 1 juli wordt de kilometervergoeding verhoogd van € 0,19 naar  

€ 0,21; 

▪ Met ingang van 1 januari 2024 wordt de kilometervergoeding verhoogd van € 0,21 

naar € 0,22 (op voorwaarde dat de verhoging per 1 januari 2024 belastingvrij mag 

worden vergoed)  

Garantieregeling reiskosten 

Voor werknemers die op 31-12-2023 in dienst zijn van werkgever geldt de volgende 

garantieregeling:   

Indien implementatie van de nieuwe reiskostenregeling op jaarbasis tot een netto 

negatief resultaat leidt wordt het verschil tussen de oude en de nieuwe regeling  



 

 

middels een jaarlijkse eenmalige netto uitkering gecompenseerd. Basisjaar voor deze 

compensatie is het jaar 2023.  

 

De directie geeft aan dat op basis van het bovenstaande aantal gemiddelde diensten 

per maand op jaarbasis de werknemers in de nieuwe reiskostenregeling er niet op 

achteruit gaan. Met het aantal gemiddelde diensten is reeds rekening gehouden met 

het aantal vakantiedagen op jaarbasis indien deze in het jaar worden opgenomen. Ook 

uitval wegens arbeidsongeschiktheid is op basis van het gemiddelde verzuim 

meegenomen in het vaststellen van het gemiddelde. 

Artikel 131  - Vergoedingen Hybride werken 

De thuiswerkvergoeding wordt verhoogd naar een bedrag van € 2,15 per dag 

6. Internationaal vakbondswerk 

Vakbonden wensen een budget af te spreken voor internationaal vakbondswerk, dit 

budget bedraagt € 30,- per werknemer per jaar. Het budget is complementair aan de 

reeds bestaande afspraken omtrent vakbondswerk binnen de onderneming.  

 

7. Overige punten 

Inzet externe medewerkers – Artikel 12 

Artikel 12 wordt als volgt geherdefinieerd: 

 

‘Werkgever kan schommelingen in vervoer en bezetting opvangen door het gebruiken 

van een flexibele schil van gemiddeld 5% gerekend over het kalenderjaar en over het 

totaal aantal diensten. Dit percentage is alleen van toepassing op de buitendienst en 

gerekend over een kalenderjaar.’ 

Tekstuele wijzigingen 

Ten behoeve van (wettelijke) aanpassingen en verduidelijking van de cao wordt een 

aantal  cao-teksten aangepast. Hiertoe zal tussen partijen redactioneel overleg 

plaatsvinden. 

 

Alle overige in de cao opgenomen afspraken (waaronder nadrukkelijk inbegrepen artikelen 78, 

79, 80, 123 en 180) blijven ongewijzigd.  

  


