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Geachte mevrouw Chikhi, beste Hanane, geachte heer Van de Mheen, beste Evert-Jan,

Dank voor uw brief van heden. Gezien de inhoud daarvan wordt hierbij bevestigd dat er definitieve en
algehele overeenstemming tot stand is gekomen betreffende een CAO OV over de periode van 1 juli
2021 tot en met 31 december 2022. Aanmelding van de CAO zal dan ook in gereedheid worden
gebracht.

Eveneens wordt bevestigd dat overeenstemming is bereikt ten aanzien van het gegeven dat de gelden
in het Vitaliteitsfonds mede aangewend kunnen worden in het kader van een pensioenbestemming, een
en ander als bedoeld in artikel 91 lid 2 en 3 van de CAO OV. Daarbij geldt voor de goede orde dat de
voornoemde gelden enkel kunnen worden ingezet ter financiering van een RVU-regeling, die het
mogelijk maakt om maximaal twee jaar voor het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd te stoppen
met werken, voor werknemers die deelnemen aan pensioenfonds ABP.

Werkgevers zullen, conform hetgeen uwerzijds in uw brief is gesteld, jaarlijks volledige inzage geven
in het aantal werknemers dat heeft deelgenomen aan de voornoemde RVU-regeling, waarbij een
onderscheid zal worden gemaakt tussen ABP-deelnemers en Rail & OV-deelnemers.

Als gevolg van het bereikte akkoord kunnen medewerkers vanaf 1 juli 2022 gebruik maken van de
RVU-regeling.

Het beroep van CNV Vakmensen op de VWOV om het Vitaliteitsfonds in de periode tot en met 31
december 2022 nog niet ter financiering van de overeengekomen RVU-regeling in te zetten wordt
gehonoreerd. Dat betekent dat vanaf 1 januari 2023 het Vitaliteitsfonds wel ingezet kan worden ter
financiering van die RVU-regeling en dat CNV Vakmensen daar dan middels het door haar
afgevaardigde bestuurslid in het Vitaliteitsfonds, medewerking aan zal verlenen.

Tenslotte berichten wij u dat ingegaan zal worden op uw oproep om snel om tafel te gaan om het

inhoudelijke debat te voeren over onder meer een RVU-regeling, een generatiepact of een 60-plus
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regeling, dan wel een combinatie daarvan, in het kader van een nieuwe CAO OV per 1 januari 2023.
In het verlengde daarvan zullen op korte termijn concrete overlegdata worden vastgelegd en zullen
uitnodigingen verstuurd worden.

Met vriendelijke groet,

oy

Fred Kagie
Voorzitter VWOV



