
 
Wijzigingsvoorstellen CNV Vakmensen cao ProRail BV 2019 

Inleiding 

De wijzigingsvoorstellen voor de cao ProRail BV zijn tot stand gekomen op basis van: 

 Een schriftelijke ledenraadpleging onder de leden van CNV Vakmensen en medewerkers van 

ProRail; 

 Overleg in de cao-commissie van CNV Vakmensen; 

 De nota Arbeidsvoorwaardenbeleid CNV. 

De cao commissie van CNV Vakmensen bij ProRail heeft de wijzigingsvoorstellen geaccordeerd. 
Uiteindelijk bepaalt de commissie of en hoe een onderhandelingsresultaat wordt voorgelegd aan de 
leden van CNV Vakmensen. 
 
Met de wens en de verwachting dat cao-partijen snel tot een onderhandelingsresultaat kunnen 

komen, heeft CNV Vakmensen voor de komende cao het aantal voorstellen beperkt. 

 
Looptijd 
Voorstel 1: Looptijd 

CNV Vakmensen stelt voor een cao overeen te komen met een looptijd van twee jaar, te weten van 1 

juli 2019 tot 1 juli 2021. Een langere looptijd is voor ons bespreekbaar, indien partijen een daarbij 

passend pakket aan arbeidsvoorwaarden overeenkomen. 

 

Toelichting looptijd 

De medewerkers van ProRail zijn nog onvoldoende gerust op wat de omvorming tot ZBO in de 
praktijk zal betekenen. Er is behoefte aan rust en duidelijkheid. Het overeenkomen van een cao met 
een looptijd van twee jaar, dus tot na de omvorming tot ZBO, kan daaraan een steentje bijdragen. 
Immers de omvorming van ZBO is voorzien op 1 januari 2021. 
 
Loonparagraaf 
Voorstel 2: Loonsverhoging. 
CNV Vakmensen stelt een structurele verhoging voor van het loon, de daaraan gerelateerde  
toeslagen en de vergoedingen van 4% per jaar m.i.v. 1 juli 2019. 
 
Toelichting loonparagraaf 
In de raadpleging van CNV Vakmensen hebben de leden en medewerkers van ProRail zich 
ondubbelzinnig uitgesproken voor een structurele loonsverhoging. CNV Vakmensen wil gehoor geven 
aan deze oproep. 
De basis voor CNV Vakmensen voor de loonvraag is koopkrachtbehoud voor alle medewerkers. 
Bovendien zijn de economische groeicijfers positief-optimistisch en maken een dergelijke 
loonsverhoging mogelijk. 
 
Ontwikkeling van medewerkers 
Voorstel 3: Persoonlijk ontwikkelbudget (POB) 
CNV Vakmensen stelt voor om iedere medewerker jaarlijks een POB van €1000,= te geven. Het POB 
is aanvullend op het bestaande reguliere budget voor functiegerichte vakopleidingen. Wij stellen 
voor dat de mogelijkheid bestaat om dit bedrag op te sparen tot maximaal 3 jaar zodat het budget 
ook daadwerkelijk besteed gaat worden. Leidinggevende en medewerker voeren hierover jaarlijks 



 
het goede gesprek. Dit gesprek is de verbindende schakel tussen de ontwikkeling van de organisatie 
en de ontwikkelagenda van de medewerker. De leidinggevende kan daarbij adviseren en aangeven 
wat de gevolgen kunnen zijn van bepaalde keuzes, maar de medewerker bepaalt uiteindelijk over de 
aanwending van zijn/haar POB. 
 
Toelichting POB 
De maatschappij is volop in ontwikkeling. Mensen moeten langer doorwerken tot hun pensioen, en 
de arbeidsmarkt wordt beïnvloed door globalisering en ontwikkelingen in de technologie en 
robotisering. Er treedt een verandering op in de competenties die gevraagd worden in de 
toekomstige arbeidsmarkt. Het is daarom van essentieel belang dat in cao’s afspraken staan over 
scholing en ontwikkeling. Door zichzelf te ontwikkelen kan de werknemer met perspectief actief 
blijven op de arbeidsmarkt. In de medewerkersvisie is dit zo fraai verwoord: ontwikkelen is de norm 
binnen ProRail. Zo behoudt de werknemer de regie over zijn of haar eigen loopbaan. Een budget om 
te werken aan de eigen scholing en ontwikkeling is hierbij noodzakelijk. Een tekort aan financiële 
middelen weerhoudt werknemers nu om zich te scholen en te ontwikkelen. 
 
Duurzame inzetbaarheid 
CNV Vakmensen doet een pleidooi voor duurzame inzetbaarheid voor alle leeftijden ofwel 
introductie van een leeftijdsfasebewust personeelsbeleid. Ook jongeren ervaren “drukte in het 
leven”. De kans op burn-out bij twintigers is tegenwoordig zelfs hoger dan bij andere 
leeftijdsgroepen. Dertigers willen een gezin starten. Veertigers en vijftigers worden geconfronteerd 
met mantelzorgverplichtingen. Zoals er nu ontziemaatregelen zijn voor oudere medewerkers (OBP, 
Werktijdverkorting 60+) groeit de behoefte aan maatregelen voor andere leeftijdsgroepen die 
ontlastend en/of energie-gevend werken.  
 
Voorstel 6: leeftijdsfasebewust personeelsbeleid 
CNV Vakmensen stelt voor nader onderzoek te gaan doen naar regelingen ter bevordering van 
duurzame inzetbaarheid van alle leeftijdsgroepen.  
 
Bevorderen CAO bewustzijn 
Voorstel 7: ken uw CAO 
CNV stelt voor dat alle medewerkers een dagdeel aangeboden krijgen voor het volgen van de 
workshop ‘CAO handvatten’. Deze workshop wordt begeleid door een professional van een van de 
vakbonden,  teneinde de bewustwording te vergroten van de mogelijkheden die de CAO biedt om 
werk en privé op elkaar af te stemmen. Op deze wijze krijgen medewerkers inzichten in het 
hem/haar ter beschikbare instrumentarium dat de CAO biedt.  
 


