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BETREFT   

Wijzigingsvoorstellen CNV Vakmensen 
 
 
Geachte mevrouw Van der Hucht, geachte heer Van der Meersch, 
 
Hierbij doe ik jullie onze voorstellenbrief toekomen. Deze voorstellen zijn gebaseerd 

op ons arbeidsvoorwaardenbeleid en de ledenraadpleging bij uw bedrijf.  
 
Tijdens de onderhandelingen zal de bestuurder van CNV Vakmensen worden 
bijgestaan door kaderleden Wilco de Best, Hans Harskamp en Bart Driesten.  
 
Ik vertrouw erop dat we in constructieve onderhandelingen komen tot een goede 

cao. 
 
 
 
Met vriendelijke groet, 
i/o 

 

 
 

Soraya Faez 

Bestuurder CNV Vakmensen 
 
 
 
  
 

 
 
 

Bunge Loders Croklaan 
Mevrouw Van der Hucht en de heer Van der Meersch 
Provincialeweg 33 
1506 MA  ZAANDAM 

The Netherlands 
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Looptijd 
Onze voorstellen zijn gebaseerd op een looptijd van één jaar, te weten van  

1 januari 2023 tot en met 31 december 2023.  
 
Lonen 

Wij stellen voor dat de lonen in de nieuwe cao zullen meegroeien met de hoogte 
van de inflatie. Met een inflatiecorrectie wordt het koopkrachtverlies van de 
medewerkers beperkt. Wij stellen voor dat salarissen worden aangepast aan de 
hand van de ontwikkeling van de consumentenprijs index.  
 
Reiskosten 
Wij stellen voor om de reiskostenvergoeding te verhogen conform de fiscaal 

toegestane ruimte.  
 
Ziektekosten 
Wij stellen voor om de tegemoetkoming voor de ziektekosten te verhogen naar 
€50,-.  
 

RVU 
Wij worden graag geïnformeerd over de toepassing en gebruik van de RVU-regeling 
binnen het bedrijf. 
 
Pensioenen 
Naar verwachting zal de nieuwe pensioenwet in 2023 worden aangenomen. Wij 
nemen graag deel aan de studie hoe deze binnen het bedrijf toe te passen.  

 
Consignatie 
Momenteel is de vergoeding die men ontvangt voor consignatiediensten geen 
onderdeel van het pensioengevend salaris. Wij stellen voor om dit gedeelte van het 
salaris alsnog pensioengevend te maken.  
 
Wij bespreken graag op welke manier consignatie wordt toegepast binnen het 

bedrijf. Wij hebben begrepen dat door de groeiende groep medewerkers die geen 
consignatiediensten meer draaien, de druk op de andere medewerkers toeneemt.  

 
Geboorteverlof 
Wij stellen voor dat het aanvullend geboorteverlof wordt aangevuld tot 100%.  
 

Werkgeversbijdrage 
CNV Vakmensen stelt voor, een werkgeversbijdrage conform de AWVN-regeling. 
 
 
Wij behouden ons het recht voor om tijdens de onderhandelingen onze voorstellen 
te wijzigen c.q. aan te vullen, respectievelijk in te trekken. 
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