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Eindbod Marfo BV cao 

Marfo: Jan Bijsterbosch CEO

Arieke Omta HR Manager

FNV: Karel de Buijzer

CNV: Munire Manisa

Vakbondsleden: Bob Nijhuis

Lub de Vries

Arnold Bos
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Uitzendkrachten 

• Gelijke rechten, beloning en ontwikkelingskansen

• Volledige Marfo CAO van toepassing excl. verzuim en pensioen, dit ligt bij het Uitzendbureau

• Marfo zal maximaal gemiddeld 25 % op jaarbasis van haar medewerkers op uitzendbasis te werk stellen
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Uitzendkrachten / tijdelijke contracten 

• Medewerkers kunnen voor maximaal 2 jaar tijdelijk in dienst treden bij Marfo al vorens zij recht hebben op een 
contract voor onbepaalde tijd. Dit houdt in dat er in een periode van 2 jaar 3 tijdelijke contracten zijn uit te geven.

• Indien een uitzendkracht in dienst komt bij Marfo (in geval van opvolgend werkgeverschap), wordt de periode dat 
de medewerker op uitzendbasis bij Marfo is tewerkgesteld als 1 contractperiode gezien. Hiermee is er voor de 
uitzendkracht mogelijkheid in dienst te komen bij Marfo voor maximaal 2 tijdelijke contracten in een tijdsbestek 
van 2 jaar tellende vanaf de datum dat de medewerker op uitzendbasis is gestart bij Marfo.
Indien deze periode reeds langer dan 2 jaar is, is er geen mogelijkheid meer voor een tijdelijk dienstverband en 
heeft uitzendkracht recht op een contract voor onbepaalde tijd bij Marfo. 

• Marfo zal medewerkers danwel uitzendkrachten na 2 jaar tijdelijk contract ofwel uitzendovereenkomst een 
aanbod voor onbepaalde tijd doen.
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Duurzame Inzetbaarheid

• 80-90-100 regeling als aanvulling op de 90-95-100 regeling

• RVU regeling

• 2 jaar voor bereiken AOW gerechtigde leeftijd

• Maximale uitkering € 22.000 bruto / jaar

• Alleen van toepassing voor de “zware” beroepen. Dit betreffen de functies op de productievloer voor de 
afdelingen Algemene Dienst, Proceskeuken, Assemblage, Inpak, Magazijnen, Vrieshuis en Technische 
Dienst

• De stopzetting van de RVU boete is tot 31-12-2025. Daarmee is deze regeling ook eindig per die periode en 
schept geen precedent voor een verlenging.  

• Budget van € 40.000 t.b.v. Duurzame Inzetbaarheid
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Zinvol werk

Aandacht voor werkdruk d.m.v.: 

• Training / opleiding medewerkers werkvloer (inzet van TWI)

• Management Development programma

• Investering in preventief verzuim & Arbo

• Ontwikkeling intern loopbaantraject & loopbaanpaden voor F01-F05

• Opleidingsbudget van € 50.000 per jaar
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Overig

• Werkgeversbijdrage conform AWVN

• Geboorteverlof 100% voor werkgever

• Aanbrengbonus van € 250 bij aanname

• Tekstueel aanpassen van volledige CAO tekst tot een korter, bondiger en 
begrijpelijker geheel. 

• Fiscaal verrekenen vakbondscontributie i.c.m. 50% vergoeding

• WGA Hiaat verzekering 50% kosten werkgever, 50% kosten werknemer

• Indien Marfo is gesloten i.v.m. een officieel erkende feestdag (2e Paasdag, 
Koningsdag, 5 mei in lustrumjaar, Hemelvaartsdag, 2e Pinksterdag en 1e en 2e

Kerstdag) worden de uren die normaal gesproken op die dag worden gewerkt 
betaald door Marfo
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Loon & Looptijd (1/2)

• Verplichting van minimale opname vakantie van 3 weken onder de volgende voorwaarden: 

• Medewerker moet in staat worden gesteld verlof op te nemen 

• Er moet signalering / communicatie komen indien medewerkers nog geen 3 weken hebben opgenomen

• Tijdens een verzuimperiode kan een medewerker niet verplicht worden verlof op te nemen

• Toeslagen dienen jaarlijks te worden geïndexeerd

• Schaal 0 wordt WML + € 0,50  

• Overgang van schaal 0 naar schaal 1 na 1040 gewerkte uren 

• Looptijd CAO 01-05-2020 t/m 31-03-2023
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Loon & Looptijd (2/2)

• Openstaande CAO verhoging van 2% per 01-05-2020:

• Periode 01-05-2020 t/m 30-04-2021 wordt een schuld aan de medewerkers, welke met terugwerkende 
kracht uit wordt gekeerd indien omzetniveau € 45 miljoen wordt bereikt. Deze schuld is vrijgesteld van 
rentebetaling.

• Periode 01-05-2021 – heden wordt zo spoedig mogelijk met terugwerkende kracht uitgekeerd 
(salarisbetaling April 2022)

• 1% loonsverhoging per 01-05-2021

• 1,75% loonsverhoging per 01-05-2022

• Indien op 31-12-2022 blijkt dat 

• Marfo BV 1,5% winst v/d omzet heeft gemaakt             → 2% loonsverhoging per 01-05-2022
• Marfo BV 3% winst v/d omzet heeft gemaakt                → 3% loonsverhoging per 01-05-2022
• Marfo BV 5% of meer winst v/d omzet heeft gemaakt → 4% loonsverhoging per 01-05-2022
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