
 

Voorstellenbrief CAO Dalli de Klok 2022 

 
1. De looptijd van de nieuwe CAO.  

CNV Vakmensen stelt een looptijd voor van 1 jaar, te weten van 1-7-2022 tot 1-7-2023. Wij denken 
dat een korte looptijd het mogelijk maakt om gepast te reageren op de ontwikkelingen die zich voor 
doen.  
 

2. De loonsverhoging.  

CNV Vakmensen stelt een fatsoenlijke loonsverhoging voor, waarbij in ieder geval de inflatie wordt 

gecompenseerd. Daar bovenop stellen wij voor om alle salarisschalen met 100,- euro bruto te 

verhogen.    

 

3. Deeltijdwerken 

CNV Vakmensen stelt voor om werknemers de mogelijkheid te bieden om in deeltijd te werken 

conform het advies van de werkgroep duurzame inzetbaarheid. Werknemers kunnen in twee- of 

drietallen kiezen voor een duo of trio baan. Wij stellen voor dat hierbij de volgende regelingen voor 

worden gehanteerd: 50-60-70 bij een duo baan en 67-77-87 bij een trio baan; 

 

4. Keuzebudget werknemers 

CNV Vakmensen stelt voor om concrete afspraken te maken over een individueel keuzebudget. De 
werkgroep DI heeft hiervoor een advies gegeven. Wij stellen voor om hier opvolging aan te geven en 
hiervoor het vakantiegeld en de eindejaarsuitkering in te zetten. Daarnaast stellen wij voor om de 
compensatie uren voor overwerk, ATV dagen en de bovenwettelijke vakantiedagen hierin op te 
nemen. 
  

5. Reiskosten 

CNV Vakmensen stelt voor dat de reiskostenvergoeding gelijk wordt aan het wettelijk maximaal 

fiscale bedrag en ook als dusdanig wordt opgenomen in de cao. 

 

6. Wet voorspelbare en transparante arbeidsvoorwaarden 

CNV Vakmensen stelt voor dat de cao getoetst wordt op de nieuwe wet voorspelbare en 

transparante arbeidsvoorwaarden. Waar nodig zullen de artikelen aangepast worden aan deze wet in 

de nieuwe cao.  

 

7. Contributie vakbondsleden 

CNV Vakmensen stelt voor dat de vakbondscontributie volledig wordt vergoed door de werkgever.  

 

8. Verlofsparen 

Om ook invulling te geven aan het pensioenakkoord m.b.t. het verlofsparen stelt CNV Vakmensen 

voor om hier een studie naar te doen waarbij de betreffende werkgroep voor 1 juli 2023 met een 

advies komt aan de sociale partners over de mogelijkheden binnen Dalli de Klok.   

 

Voorbehoud 

CNV Vakmensen behoud zich het recht voor om tijdens de onderhandelingen voorstellen in te 

trekken dan wel met aanvullende of gewijzigde voorstellen te komen.  
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