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BETREFT   
Voorstellen CNV voor cao Particuliere Beveiliging vanaf 24 maart 2024 
 
 
 
Geachte leden van de werkgeversdelegatie van de Nederlandse Veiligheidsbranche, 
 
 
Onze leden die werkzaam zijn in de beveiliging hebben de wens om na 24 maart 
2024 een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst aan te gaan met 
werkgeversorganisaties in deze sector. 
 
Op dit moment concurreren beveiligingsbedrijven met elkaar op basis van loon en 
andere arbeidsvoorwaarden. Deze prijsvechterij pakt slecht uit voor beveiligers, het 
schaadt het imago van de sector en het ondermijnt het vakmanschap en de 
aantrekkelijkheid van het vak beveiliger. 
 
Om die reden streeft CNV nadrukkelijk naar één cao die alle collega’s in de 
beveiliging een goede set arbeidsvoorwaarden biedt, en die voor ondernemers in de 
sector bij aanbestedingen een gelijk speelveld schept. Wij stellen dan ook een 
algemeen verbindend verklaarde cao voor, voor de gehele branche. 
 
Voor dat ik nader inhoudelijk onze inzet zal toelichten, laat ik weten dat onze leden 
positief zijn over de inspanningen die sociale partners (werkgevers en de betrokken 
vakbonden) doen om een gezamenlijke visie te ontwikkelen op de toekomst van de 
sector. Wij blijven hier constructief aan meewerken en hopen dat dit er toe leidt dat 
het vak beveiliger arbeidsvoorwaardelijk, organisatorisch en maatschappelijk weer 
de waardering krijgt dit het verdient.  
 
Tegelijkertijd maken onze leden zich nog steeds zorgen maken over de bereidheid 
bij sommige werkgevers om huidige afspraken in de cao na te komen. Ook maken 
we ons zorgen over bedrijven die met een goedkopere cao proberen onder 
collectieve afspraken uit te komen. 
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Afspraken ontduiken of afspraken niet nakomen is schadelijk voor het vertrouwen 
bij het maken van nieuwe afspraken, maar ook schadelijk voor het aanzien en de 
integriteit van de sector en schadelijk voor de ambitie die de sector heeft om een 
rol te spelen in de publieke veiligheid. 
 
Opdracht 
 
De opdracht die ik met onze onderhandelingsdelegatie heb meegekregen is om:  

1 Op korte termijn een aantal reparaties in de cao door te voeren. 
2 Op lange termijn afspraken te maken die passen bij een volwassen sector in 

de publieke en private dienstverlening. 
 

Een aantal waardevolle zaken in de huidige cao willen we graag behouden of 
versterken, zoals: het paritaire toezicht op naleving van de cao, de 
opleidingsfaciliteiten, de sociale commissie en de regelingen voor oudere 
beveiligers. 
 
Ik zal de voorstellen van de beveiligers die door CNV worden vertegenwoordigd 
toelichten: 
 
Looptijd van de collectieve afspraken 
 
Omdat de beveiligingsbranche voor een groot deel aanbestede dienstverlening is en 
omdat personeelskosten een relatief groot deel van de bedrijfskosten uit maken, 
staan wij open voor een cao met een langere looptijd. Echter, omdat er op korte 
termijn een aantal reparaties nodig is en omdat er op lange termijn ambities zijn 
die meer tijd kosten, stellen wij voor om op korte termijn te komen tot een cao met 
een termijn tot 31 december dit jaar of 1 januari volgend jaar. Vervolgens willen wij 
de rest van dit jaar de tijd nemen om langjarige ambities uit te werken voor een 
vervolg-cao. Uiteraard staan wij open voor andere looptijden die hetzelfde doel 
beogen. 
 
Korte termijn 
 
In een cao die in gaat op 25 maart 2024 willen wij over de volgende zaken tot 
overeenstemming komen: 
 

- De verlofuren die beveiligers als gevolg van toepassing van artikel 60 lid 7b 
ten onrechte zijn kwijtgeraakt, worden terug gegeven. Artikel 60, lid 7b 
vervalt. 

- Per loonperiode 4 van 2024 geldt dat uren boven de 144 per loonperiode 
worden aangemerkt als overuren. 

- Reiskosten: 
o De reiskostenvergoeding wordt aangepast naar 23 cent per 

kilometer. (art 47, lid 2a) 
o De norm voor vergoeding van parkeerkosten (art. 47, lid 8) gaat 

omlaag van 1,5 kilometer naar 300 meter. 
o Reizen per openbaar vervoer wordt volledig vergoed. 
o Bij verhuizing worden reiskosten aangepast aan de nieuwe 

woonplaats. Ook als de reisafstand toeneemt. 
- Per 1 juli 2024 stijgen de lonen met 3%. Dit is in lijn met de loonafspraak 

in de cao 2018-2023, plus een compensatie voor het uitgestelde loon over 
2023. 
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- De objecttoeslag voor luchthavenbeveiligers wordt een volwaardige 
looncomponent en groeit naar rato mee met de collectieve 
loonontwikkeling. 

- De eindejaarsuitkering uit artikel 38 wordt verhoogd naar 4% (en groeit in 
de komende jaren naar een volledige dertiende maand) 

 
Lange termijn 
 

- Loonontwikkeling. We zien de afspraak uit 2018, waarin de 
loonontwikkeling was gekoppeld aan de kosten van levensonderhoud met 
ruimte voor koopkrachtgroei, als een goed uitgangspunt. Daarnaast 
verdienen beveiligers een inkomen dat past bij de toegenomen waarde van 
de dienstverlening in de beveiliging. 

 
- Eindejaarsuitkering. Deze wordt – al dan niet in stappen - tijdens de 

looptijd verhoogd naar 8,0%, zodat het een volledige dertiende 
maand/veertiende loonperiode wordt. 

 
- Vakmanschap. Om zowel integriteit, imago, als de waarde van het vak te 

behouden stellen wij voor om werknemers meer ‘bescherming’ te bieden, 
en de kwaliteit van het vak meer ‘borging’ te geven. We denken daarbij aan 
een aantal maatregelen: 
 

o Verplichte registratie voor erkende beveiligers (analoog aan BIG) 
o Een beveiligerspaspoort (met daarin opleidingen en bevoegdheden) 
o Verplichte periodieke bijscholing (analoog aan plannen 

havenbeveiliging) 
o Meer toezicht op ongeoorloofd gebruik van de term ‘beveiliger’ of 

‘beveiligingsbedrijf’ 
o Naleving op de ongeoorloofde inzet van schijnzelfstandigen 
o Versterking van het team voor cao-naleving 

 
- Regie over tijd. Geen regie hebben over je vrije, niet zelf je vakantie 

kunnen bepalen, weinig invloed op je rooster en veel onregelmatigheid. Eén 
van de belangrijkste bronnen van onvrede in de sector beveiliging is 
geringe mate waarin beveiligers invloed hebben over hun werktijd en vrije 
tijd. 

 
Een zekere onregelmatigheid hoort bij het vak. Echter de mate waarin 
werkgevers kunnen beschikken over de agenda van beveiligers is te groot 
en maakt het vak onaantrekkelijk voor potentiële nieuwe en jonge collega’s. 
 
Enerzijds vraagt dit een nieuwe visie op de roosteren en plannen. 
Daarnaast zijn op korte termijn in de huidige systematiek al een aantal 
slagen te maken. Concreet: 

o Het aantal tijdvakken per loonperiode is maximaal 18 
o Het aantal minuren wordt in de komende twee jaar afgebouwd naar 

nul. 
o De tot die tijd bestaande minuren hebben een maximale 

houdbaarheid van een jaar. Een jaar na afloop van het jaar waarin 
het minuur is ontstaan, vervalt het minuur. 

o Niemand is verplicht om meer dan twee keer per loonperiode in een 
weekeinde te werken. 
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o Beschikbaar moeten zijn in een pauze, geldt als werktijd, 
pauzetoeslagen worden daarom vervangen door volwaardig loon 
(art. 49) 

o Definitie overwerk wordt aangepast (art 23.1 en 2). Meer dan acht 
uur per dienst is overwerk. Meer dan 36 uur per week is overwerk.  

o Een verzoek om verlof mag door werkgever maximaal éénmaal per 
jaar worden geweigerd. Volgende verzoeken worden altijd 
toegekend. 

o De vergoedingen voor onregelmatigheid gaan omhoog. Art. 40.2 
wordt gewijzigd in.  

§ Nachttoeslag: 50% tussen 0.00 en 07.00 uur 
§ Avondtoeslag: 20% tussen 18.00 en 24.00 uur 
§ Weekendtoeslag: 50% tussen zaterdag 0.00 uur en zondag 

24.00 uur 
§ Feestdagentoeslag: 100% op erkende feestdagen en 

oudjaarsdag. 
§ Is er sprake van meerdere onregelmatigheidstoeslagen, dan 

tellen deze op. 
o In art. 110, lid 2 a wordt het percentage 20 aangepast naar 15. 
o In art. 110, lid 2 d wordt gewijzigd in: 

§ Uitzendkrachten of andere ingeleende krachten 
§ Zzp’ers (deze mogen geen beveiligingswerkzaamheden 

zoals beschreven in de WPBR onder toezicht uitvoeren) 
§ Bevoegde beveiligers en onbevoegde medewerkers die niet 

onder de werkingssfeer van deze cao vallen. 
o Bij inhuur – ook vanuit een andere cao – is de ingeleende 

werkgever verplicht alle bepalingen uit de cao Particuliere 
Beveiliging volledig toe te passen, wanneer het 
beveiligingswerkzaamheden betreft. 

 
- Contractwisseling en aanbesteding. Contractwisselingen na een 

aanbesteding zorgen voor veel onzekerheid en kunnen het privéleven van 
beveiligers ernstig verstoren. De beveiligers bij CNV hebben dit afgelopen 
jaren meermaals meegemaakt. 
 
Om die reden is het voorstel om artikel 19 en 20 in de cao de touwtjes 
strakker aan te trekken en meer zekerheden in te bouwen voor beveiligers 
die te maken krijgen met een contractwisseling. 
 
Uitgangspunt bij een contractwisseling – zowel een art 19 als art 20 – moet 
zijn dat er voor een beveiliger niets meer verandert dan alleen de badge op 
haar of zijn uniform. Dit betekent dat roosters, werktijden, verlofafspraken, 
cao, toeslagen en individuele afspraken altijd geheel meeverhuizen van de 
latende naar de verwervende partij. 

 
Concreet: 

o Artikel 19 vervalt. 
o Artikel 20 wordt van toepassing op alle contractwisselingen. 
o Artikel 20, lid 1b, mutatielijst wordt uitgebreid met roosters, 

werktijden, verlofafspraken, cao, toeslagen en individuele 
afspraken, 

o Artikel 20, lid 2a vervalt. De rechten gelden voor alle werknemers. 
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o Artikel 20, lid 2b, toevoegen: roosters, werktijden, verlofafspraken, 
individuele afspraken, cao die van toepassingen is, toeslagen. 

o Artikel 20, lid 3a vervalt 
o Artikel 20, lid 3b, wijzigen in: “Werknemers behouden alle 

toeslagen.” 
o Artikel 20, lid 7a, Werknemer heeft vrije keuze om naar latende of 

verwervende partij te gaan. Kiest werknemer voor de latende partij, 
dan is latende partij verplicht een gelijkwaardig aanbod te doen. 

 
- Reizen en parkeren. De kosten voor woon-werkverkeer worden altijd van 

deur tot deur vergoed. De kilometervergoeding voor woon-werkverkeer 
groeit mee met het fiscale maximum. Eventuele kilometertoeslagen als 
gevolg van de mogelijke invoering van rekeningrijden worden in de 
toekomst vergoed door werkgever. 

 
- Pensioen en senioren. De franchise voor het pensioen gaat naar het 

fiscale minimum. De premiebijdrage van werkgevers wordt vergroot naar 
2/3e deel. Daarnaast worden alle looncomponenten pensioengevend. 
Werknemers krijgen vanaf drie jaar voorafgaand aan hun AOW-gerechtigde 
leeftijd recht op vervroegde uittreding. Cao-partijen maken hier in 2024 
afspraken over.  

 
- Gezond en veilig werk. Te lange statijden, hoog geluidsniveau, 

ongezonde lucht, repetitieve en zware handelingen en een ongezonde 
werkomgeving is nog te vaak onderdeel van het werk van de beveiliger. 
 
Daarnaast staan beveiligers niet zelden vooraan om klappen en 
scheldpartijen op te vangen in hun werk. Niet zelden uit dit zich in geweld, 
of krijgen beveiligers te maken met seksistische en racistische uitingen.  
 
Zoals ook al eerder in dit schrijven: we pleiten er voor het vak beveiliger 
beter te waarderen. Daar hoort ook bij dat we zorgen voor zelfverzekerde, 
goed opgeleide en weerbare vakmensen. We willen met werkgevers zoeken 
naar middelen om het vak op een hoger niveau te krijgen. De middelen die 
wij zien zijn: opleiding, handhaving, beroepsvertrouwenspersonen, 
bevorderen en versterken van diversiteit en dialoog. 

 
- Uitruil van arbeidsvoorwaarden. De leden van CNV zijn voor de 

invoering van de mogelijkheid om arbeidsvoorwaarden in te ruilen. Denk 
aan: 

o Ruilen van feestdagen. 
o Ruilen van toeslag naar tijd. 
o Ruilen van tijd naar verlofsparen 

 
Randvoorwaarde is dat het ruilen niet uit noodzaak moet gebeuren, maar 
ruimte biedt om arbeidsomstandigheden te plooien naar de levensfase of 
situatie waarin je je als beveiliger bevindt. 

 
Tot slot 
 
We behouden ons het recht voor om tijdens de onderhandelingen voorstellen toe te 
voegen, in te trekken of te wijzigen. Onze onderhandelingsdelegatie bestaat uit 
Marcel de Wolff, Dave Storsbergen en Aad Hoogendoorn. 
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Wim Wijdeven en mijn collega Erik Maas zullen als achtervang bij de 
onderhandelingen betrokken zijn. Verzoek deze wel in de communicatie mee te 
nemen.  
 
We hopen op een constructief overleg en een resultaat waar we samen met jullie de 
wereld een stuk beter mee maken. 
 
 
 
Met vriendelijke groet, Erik Honkoop 
 
 
 
CNV Vakmensen 
 
 
 


