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CNV Vakmensen en collega-
vakbonden stellen de regering een
ultimatum
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De discussie over pensioenstelsel en de AOW moet
nu snel afgelopen zijn!
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Een eerlijk pensioen en AOW op een eerlijk moment
zijn nodig!
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Langer kunnen doorwerken -of juist eerder stoppen-
het moet nu gewoon worden geregeld!
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En zo niet, dan gaan we overal in het land
actie voeren!
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Teken de petitie:
Ga naar www.cnvvakmensen.nl/pensioenpetitie




Wat is er aan de hand?

In november 2018 liep het pensioenoverleg tussen vakbonden, werkgevers en kabinet muurvast. Met dit pensioenover-
leg wilde CNV Vakmensen goede afspraken maken. Afspraken die een einde maken aan de discussie over het moment
dat de AOW ingaat (dus langer moeten doorwerken of niet]. Maar ook een einde maken aan de problemen over indexe-
ren van lopende pensioenen of korten van nog te verkrijgen pensioenen. We wilden gewoon eerlijke afspraken voor nu
én voor later.

Dat is niet gelukt!

Daarom hebben de vakbonden de regering op 20 december een ultimatum gesteld. In dat ultimatum staan onderstaan-

de eisen (hiernaast lees je de gehele inhoud):

1. Werkenden moeten op tijd kunnen stoppen met werken.
2. De AOW-leeftijd moet nu direct worden bevroren.
3. Eerder kunnen stoppen dan de AOW-leeftijd moet mogelijk zijn. Werkgeverboetes op eer-

der stoppen met werken (RVU-heffing) moeten van tafel. Er moet ruimte zijn voor maat-
werk-afspraken voor zware beroepen.

4. Financiéle spelregels en rekenregels moeten worden aangepast. Zodat indexering van
pensioenen mogelijk wordt en de pensioenopbouw van werkenden weer de moeite waard.
Hierdoor worden kortingen op pensioenuitkeringen bij veel fondsen onnodig.

b. Eventuele negatieve gevolgen van een overgang naar een nieuw pensioenstelsel moeten
direct en voldoende worden gecompenseerd.



Brief aan het kabinet, ter attentie van de minister—president, CW

cc.de fractievoorzitters van alle politieke partijen in de Tweede Kamer,
de Werkgeversorganisaties VNO-NCW, MKB, VS0, LTO ch

vakcentrale voor
professionals

Geachte heer Rutte,

In de afgelopen periode is er door het kabinet, de werkgeversorganisaties ende vakcentrales FNV, CNVen VCP intensief onderhan-
deld om tot afspraken te komen voor een goed toekomstbestendig pensioenstelse\. Tot teleurstelling van alle partijen is het niet
gelukt omeen pensioenakkoord te komen. Op 20 november jL. zijn de onderhandelingen

waarbij u zelf was aangeschoven vastgelopen. In de achterbanvan de onderhandelende vakcentrales en aangesloten vakbonden is
er veel begrip en draagvlak voor het feit dat er geen akkoord tot stand is gekomen met wat er uiteindelijk op de onderhandel’mgsta—
fel lag op 20 november jL.

Nederland heeft eenvan de beste pensioenstelsels ter wereld. Daar moeten we Zuinig op zijn- De solidariteit, collectiviteit en de
verplichtstelling staan wat ons petreft niet ter discussie. De onderhandelingen gingen over aanpassingen gericht op verdere ver-
peteringen van het stelsel voor alle generaties. Daarnaast gingen de onderhandelingen ook over de AOW-leeftijd en mogeli]kheden
voor vervroegd pensioen. Voor werkenden is het immers van pbelang dat alle werkenden een goed pensioen opbouwen en dat ze op
tijd kunnen stoppen met werken om in gezondheid hun pensioen te kunnen genieten.

Ondertussen ervaren steeds meer mensen grote problemen met hun pensioenvoorzien'\ng, waarvoor dringend oplossingen nodig
zijn. Te yeel werkenden bouwen onvoldoende of zelfs helemaal geen pensioen Op in de tweede pijler. Pensioenopbouw en pensioen-
uitkeringen van veel mensen worden at 10jaar lang niet of nauwelijks meer ge'l'ndexeerd. En werkenden in zware en hoog-risico
peroepen moeten onredelijk lang deelnemen aan het arbeidsproces.

Op dit punt heeft u in het verleden persoonl'ljk zelfsin verkiezingsti]d peloften gedaan die nog scherp in het geheugen van de
vakbondsleden zitten.

Met het vastlopen van de onderhandelingen is er voor de vakbonden een ongewenste en onaanvaardbare cituatie ontstaan. Onze

leden roepen om een krachtig signaal aan de politiek. Dit maakt dat de vakbonden hebben besloten om de komende periode over te

gaan tot het organiseren van collectieve acties, waarbij Werkonderbrekingen en stakingen niet worden uitgesloten. Met deze acties
willen we u en uw kabinet bewegen om met ons goede afspraken te maken over de onderstaande onderwerpen:

1. Werkenden moeten op tijd kunnen stoppen met werken. De snelle stijging van de AOW-leeftijd en de 1-op-1 koppeling van de
AOW-leeftijd aan de tevensverwachting zijn onhoudbaar. Mensen met zwaar en/of hoog-risico werk halen nu al te vaak niet
gezond hun pensioen. Daarom moet de AOW-leeftijd nu direct worden pevroren. Er moet maatwerk mogelijk zijn- Vakbonden
willen op cao-niveau afspraken kunnen maken over regelingen om bij zwaar en hoog-Tisico werk eerder te kunnen stoppen dan
de AOW-leeftijd. Dat moet fiscaal worden ondersteund en boetes [RVU-heffingl op eerder stoppen moeten van tafel.

2. De vakbonden eisen aanpassing van de financiéle spelregels en rekenregels als onderdeel van de verbeteringen in ons pensi-
oenstelsel, waardoor indexering van de pensioenopbouw van werkenden en het inkomen van gepensioneerden mogelijk wordt
en kortingen bij veel fondsen voorkomen kunnen worden. Door aanpassingen van het stelsel mogen geen pech-en gelukge-
neraties ontstaan. Eventuele negatieve gevolgenvan een overgang naar een nieuw stelsel moeten directen voldoende worden
gecompenseerd.

3. Alle werkenden moeten in staat zijn een goed pensioen op te bouwen. Qok ZZP'ers en werknemers met onzekere contracten.
De vakbonden zijnvan mening datom redenen van een eerlijke arbeidsmarkt en een goed perspectief op een koopkrachtig
inkomen, ook na het werkzame leven, in principe voor iedere werkende een verplichte deelname van pensioenopbouw inde
tweede pijler moet gelden.

Voor structurele problemen in ons huidige pensioensysteem zijn structurele oplossingen nodig. Niet alleen voor de Kkorte termijn,

maar ook voor de lange termijn. Alleen dan zijn alle generaties gebaat bij aanpassingen aan ons pensioenstelsel. Voor structurele

oplossingen moeten structureel middelen worden uitgetrokken. De vakbonden eisen dat het huidige kabinet de pereidheid toont
hiertoe het financiéle kader voor de lange termijn substantieel aan te passen. Indien het kabinet hiertoe pereid is en met ons harde
en concrete afspraken over povenstaande drie punten wil maken, yernemen Wij dat graag. En anders zullen vanaf januari collectie-
ve acties volgen.

Hoogachtend,
FNV CNV VCP
Han Busker Arend van Wijngaarden Wnd. Gerritvan de Kamp,

ens VCP-voorzitter Nic van Holstein
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Teken de petitie
Steun jouw vakbond
Kom op voor jouw pensioen
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Zonder deining geen beweging. CNV Vakmensen wil juist die
beweging zijn! Daarom is het tijd om met ons in beweging te
komen en de handen ineen te slaan. Samen kunnen wij, als
paarse beweging, het verschil maken! Ook in dit pensioen-
stelsel.

Wij roepen leden en kaderleden op om in actie te komen en zich aan te sluiten bij onze
paarse beweging.

Op onze website WwWW.cnvvakmensen.nl/pensioenpetitie vind je de petitie die je
kunt ondertekenen om onze inzet kracht bij te zetten. Teken vandaag nog!

Ideeén?

En morgen, volgende week of volgende maand kun je ons ook vragen om bij jouw bedrijf meer
te komen vertellen over pensioen. Of suggesties doen over wat wij samen kunnen doen! Je
kunt zelf (samen met ons) het gesprek aan gaan met jouw werkgever. En je kunt uiteraard
mee doen aan onze acties. Mail ons zo snel mogelijk: pensioenfdcnvvakmensen.nl

En laat weten waar wij, samen met jou en jouw collega’s, in beweging kunnen komen om ons
sterk te maken voor een eerlijk pensioen en een goede AOW-afspraak.

Petitie
Teken de petitie zodat onze inzet, onze beweging krachtiger wordt dan ooit!
Doe het vandaag nog: WWW.cnvvakmensen.nl/pensioenpetitie

Jouw pensioen en AOW,
samen staan we er sterk voor




