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Betreft:	Voorstellenbrief Signify
Beste bestuurders van de vakorganisaties, beste Arjan, Casper, Karin en Suat,
Hierbij ontvangen jullie de brief met de voorstellen van Signify. Op 30 mei 2023 zijn we gestart met het overleg over een nieuwe CAO voor de medewerkers van Signify in Nederland. Tijdens dit overleg hebben zowel FNV, CNV als VHP2 hun voorstellenbrieven toegelicht. De Unie heeft in een later stadium haar voorstellenbrief toegezonden.
Wij hebben ons overleg op 19 september 2023 vervolgd waarbij wij deze voorstellenbrief hebben uitgereikt en toegelicht.
Op verschillende momenten hebben we jullie bijgepraat over de situatie van Signify en de uitdagende omgeving waarin het bedrijf verkeert. De onzekerheden over de economische ontwikkelingen, de voortdurende oorlog in Oekraine en de export beperkingen die met name vanuit China worden opgelegd op voor onze business cruciale grondstoffen hebben ook hun uitwerking op onze financiele prestaties. De onlangs gepresenteerde kwartaalcijfers voor het tweede kwartaal van 2023 bevestigen helaas dit beeld en geven een sombere indicatie voor de resultaten op de kortere en middelange termijn. Paul Peeters heeft jullie hier verder over bijgepraat tijdens ons overleg op 19 september 2023.
Signify ziet zich gedwongen om in te grijpen in de kostenstructuur van de organisatie hetgeen ondermeer tot uiting komt in een reeks aan adviesaanvragen die bij de verschillende ondernemingsraden worden ingediend met betrekking tot kostenbesparingen. Tot onze grote spijt leidt dit ook tot het verlies aan arbeidsplaatsen en daarmee tot boventalligheid.
Wij waarderen de inspanningen van al onze collega's om Signify te laten excelleren en willen dat ook nu weer laten blijken met een goede Cao. Een goede Cao bestaat natuurlijk uit goede primaire arbeidsvoorwaarden en, in de huidige context, de continuering van onze huidige secundaire arbeidsvoorwaarden.
Hieronder vindt u onze voorstellen.
[image: ]Looptijd en loonontwikkeling
Wij stellen een looptijd voor van 18 maanden, periode 01.07.2023 tot en met 31.12.2024.
Gezien de situatie waarin Signify op dit moment verkeert, zetten wij in op een verantwoorde loonontwikkeling. We stellen in deze brief nog geen collectieve verhoging voor maar bepalen ons loonbod op basis van het verloop van de onderhandelingen en de afspraken die we op andere thema's mogelijk kunnen maken. Daarbij willen we graag met de vakorganisaties de mogelijkheid tot differentieren van de collectieve verhoging onderzoeken.
In het licht van de minimumloon aanpassing per 1/1/24 stellen wij voor om de bandbreedtes van de Haygrades aan te passen van 60-115 en 60-130 naar 75-125 voor alle Hay grades. Daarbij horen gelijke marketzones. Nadat er een afspraak over de collectieve verhoging is gemaakt zullen we een extra check doen en waar nodig aanpassingen doorvoeren om te zorgen dat onze salarissen minimaal aan het minimumloon voldoen.
2. Duurzame inzetbaarheid
Signify vindt het belangrijk dat medewerkers werken aan hun duurzame inzetbaarheid en hun talenten maximaal tot uitdrukking komen in het werk dat ze doen. We bieden hiervoor diverse programma's en tools aan om hen hierin te faciliteren waarbij we ook aandacht besteden aan het welbevinden van onze medewerkers en aan preventie van uitval/verzuim.
Concreet stellen we voor om het bestaande Dare to Start programma te continueren.
3. Werkingsfeer van de Cao
Signify wil samen met de vakorganisaties de huidige werkingsfeer en mogelijke aanpassingen daarbinnen bespreken.
4. Betaling tijdens arbeidsongeschiktheid
Signify spreekt de wens uit om de betaling tijdens arbeidsongeschiktheid terug te brengen naar de wettelijke percentages en de termijn van 104 weken.
5. Tekstuele aanpassingen
In de huidige Cao brochure staan een aantal bepalingen die (tekstueel) niet meer actueel zijn. We bespreken graag de aanpassingen die wij op deze onderdelen willen doorvoeren.
6. Centraal Sociaal Plan
Signify gaat in de komende periode ook graag met de vakorganisaties in gesprek over het huidig Centraal Sociaal Plan (CSP), zoals ook overeengekomen tijdens ons overleg in Februari 2023.
Tot zover onze voorstellen voor de nieuwe CAO en Centraal Sociaal Plan. We zien uit naar constructieve onderhandelingen.
Namens Signify Netherlands B.V.,
Jetske van Kilsdonk,
HR Business Partner
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