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Geachte heer van der Wouden, Beste Ron, 

 

Maandag 5 februari vindt de eerste overlegronde plaats in het kader van de cao Coca-Cola European 

Partners. De nu lopende cao had als einddatum 31 december 2023. Hieronder vindt u de voorstellen 

die wij van onze kant willen inbrengen in het cao-overleg. Onze voorstellen zijn gebaseerd op de 

wensen van onze leden en ons arbeidsvoorwaardenbeleid. 

 

Overigens behouden wij ons het recht voor voorstellen toe te voegen of te wijzigen als gevolg van 

nieuwe ontwikkelingen of inzichten.  

 

Onze voorstellen:  

 

1. Looptijd 

CNV Vakmensen stelt voor om een looptijd af te spreken van één jaar, te weten van 1-1-2024 
t/m 31-12-2024.  
 

2. Inkomen 

CNV Vakmensen stelt een structurele verhoging voor van de feitelijke salarissen en 
salarisschalen van 8%. 
 

3. Stagevergoeding 
CNV Vakmensen stelt voor om in gesprek te gaan met de werkgever over een passende 
stagevergoeding inclusief reiskostenvergoeding, en deze structureel mee te laten groeien met 
de toekomstige indexaties.  
 

4. Jeugdschalen  
CNV Vakmensen stelt voor om de jeugdschalen uit de cao te halen. Iedere werknemer vanaf 
18 jaar die een (reguliere) functie vervult, dient beloond te worden op basis van de voor de 
functie geldende schaal. Gelijk loon voor gelijk werk.  
 

5. Reiskostenvergoeding 

CNV Vakmensen stelt voor om de reiskostenvergoeding te verhogen conform de fiscaal 

maximale ruimte die voor 2024 wordt geboden.  

 

6. Generatieregeling en gezonde roosters 

CNV Vakmensen stelt voor om een 80-90-100 regeling in te voeren. Een werknemer gaat in 

dit rooster 80% van zijn arbeidsduur werken tegen 90% van het maandinkomen (inclusief 

vakantiegeld) waarbij 100% van de pensioenpremie wordt ingelegd. Momenteel zijn sociale 

partners met elkaar in gesprek over de mogelijkheden van een dergelijk rooster.  
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7. Uitzendkrachten  c.q. flexwerkers  

- CNV Vakmensen stelt voor dat flexwerkers dezelfde rechten krijgen als vaste krachten bij 

het ontvangen van een kerstpakket en de bonusregeling. 

- CNV Vakmensen stelt voor om de intentie voort te zetten om – net als in voorgaande 

jaren en als de bedrijfsomstandigheden daarnaar zijn – een aantal geschikte 

uitzendkrachten een dienstverband bij CCEP aan te bieden. CNV Vakmensen stelt voor 

dat dit in ieder geval moet gebeuren bij flexwerkers die 9 maanden per jaar aan het werk 

zijn voor CCEP, omdat deze net zoveel werken als vaste krachten.  

- CNV Vakmensen stelt voor om het beleid ten aanzien van uitzendkrachten met 

betrekking tot beloning en loopbaangesprekken voort te zetten.  

 

8. Duurzaamheidsbudget  

CNV Vakmensen stelt voor dat CCEP (als duurzame innovatieve werkgever) een 

duurzaamheidsbudget voor medewerkers mogelijk maakt. Medewerkers kunnen hiermee 

bijvoorbeeld hun woning verduurzamen of door middel van dit budget een duurzamere auto 

rijden.  

 

9. RVU dan wel zware beroepen regeling 

CNV Vakmensen wil graag met CCEP in gesprek over de voortgang van de RVU die 

momenteel onder druk staat.  

 

10. Overige afspraken  

- Indien er een dienst wordt verschoven op verzoek van de werkgever, en deze valt buiten 

het normale rooster van de desbetreffende werknemer stelt CNV Vakmensen voor om dit 

te belonen als overwerk.  

- CNV Vakmensen stelt voor om de dienstoverdracht te zien als vrijwillig, en geen 

verplichting. Deze dient niet meegenomen te worden in de beoordeling.  

- CNV Vakmensen stelt voor dat een cursus per afdeling/team in het rooster moet worden 

ingepland en niet in het zogenaamde weekend bij de ploegendienst.  

- CNV Vakmensen stelt voor om zomerkleding te verzorgen voor de medewerkers in 

verband met de hoge temperaturen binnen de fabriek in de zomer periode.  

- CNV Vakmensen stelt voor dat de regeling rondom vakantieplanning alleen van 

toepassing is binnen de zomervakantie (max 8 weken, juli-augustus).  

 

11. Vakbondscontributie  

CNV Vakmensen stelt voor om de ‘Fiscale faciliteit vakverenigingsbijdrage’ (artikel VIII.10 

cao CCEP) structureel op te nemen in de cao. Daarnaast stellen wij voor dat CCEP een 

bijdrage doet in de vakbondscontributie van 50% van de vakbondscontributie aan 

vakbondsleden. 

 

12. WGA-hiaat verzekering uitgebreid  

CNV Vakmensen stelt voor om de gehele premie voor rekening van de werkgever te laten 

komen.  

 

13. AWVN-bijdrage 

CNV Vakmensen stelt voor om de werkgeversbijdrage conform de AWVN regeling te 

continueren.  

 

 

 

 



 

14. Consolidatie 

CNV Vakmensen stelt voor om de overige cao afspraken die niet expliciet in onze 

voorstellenbrief genoemd worden, te consolideren in de volgende cao.  

 

 

Uiteraard lichten wij onze voorstellen graag nader aan u toe. Wij zien uit naar constructieve 

onderhandelingen en een cao waarmee jullie medewerkers de erkenning en waardering krijgen die 

zij verdienen.  

 

Met vriendelijke groet, 

Namens CNV Vakmensen, 

 

Aron Foppen, bestuurder 

 

 


