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BETREFT
Cao-voorstellenbrief CNV Vakmensen

Geachte heer Daamen,

Hierbij sturen wij u de voorstellen tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst O-1 Manufacturing Netherlands B.V.

Bijgaande voorstellen zijn gebaseerd op het arbeidsvoorwaardenbeleid van CNV
Vakmensen en in overleg met onze leden, werkzaam bij O-l tot stand gekomen.

Looptijd
Wij stellen een looptijd van 1 jaar voor. Indien wij tot goede cao-afspraken kunnen
komen is een langere looptijd bespreekbaar voor CNV Vakmensen.

Inkomen

Wij stellen voor om een vaste afspraak te maken in de cao om de salarissen per 1
januari van elk jaar met een percentage te verhogen gelijk aan het inflatiecijfer van
oktober van het voorgaande jaar (inflatiecorrectie). Dat is voor 2022 3,4%. Daarnaast
stellen wij een nominale verhoging van de maandsalarissen (ook schalen) voor van
€100,00 bruto.

Ziektekosten
Wij stellen een bijdrage van 400 euro netto per kalenderjaar voor ziektekosten voor.

Regeling vervroegd uittreden
Wij stellen voor om binnen de mogelijkheden die het pensioenakkoord biedt een
RVU-regeling af te spreken.

BANKREKENING

NL31RAB00162211821

Bij beantwoording ons
kenmerk vermelden
a.u.b.
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Cao
Wij stellen voor dat de cao O-1 Manufacturing Netherlands B.V. voor alle
medewerkers van toepassing is.

Loopbaan en ontwikkeling

CNV Vakmensen wil dat werknemers de regie over hun loopbaan kunnen voeren met
behulp van een eigen, persoonlijk opleidingsbudget. Basis hiervoor vormt de
leerrekening.

Meer informatie hierover op:
http://iamesloopbaan.nl/loopbaandiensten/jamesleerrekening/

Diversen

- Wij stellen continuering voor van de afspraken vakbondscontributie.
- We stellen continuering voor van de AWVN-bijdrageregeling.

- WGA, we stellen voor om de afspraak te continueren.

Wij behouden ons het recht voor om vooraf dan wel tijdens de cao-
onderhandelingen met nieuwe voorstellen te komen, voorstellen te wijzigen of

voorstellen terug te trekken.

Wij gaan er vanuit dat we in constructief overleg een cao-resultaat afsluiten.

ino Di Giacomo Russo

Bestuurder CNV Vakmensen

M: 06 4782 6875

E: a.digiacomorusso@cnvvakmensen.nl

Remy Biesmans

Bestuurder CNV Vakmensen

M: 06 2833 4284

E: r.biesmans@cnvvakmensen.nl

Deze brief ontvangt u ook per e-mail:
rob.daamen@o-i.com, wendy.rotmeijer@o-i.com
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