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MEMO 
 
Aan  : Vakbondsdelegatie 
C.C. : Werkgeversdelegatie 
Van : Wendy Haitsma 
Datum : 19 april 2021 
Betreft : Rolvergoeding 

 
 

 
In de huidige Aviko cao is de volgende bepaling opgenomen over de vergoeding van uren die o.a. worden 
gemaakt in het kader van brandweer en EHBO: 
 
15e Brandweer, EHBO, vergaderuren, etc 
Uren die niet vallen onder de werktijd conform dienstrooster, voor het deelnemen aan een EHBO-opleiding/-oefening, 
voor het deelnemen aan een brandweeropleiding/-oefening t.b.v. de bedrijfsbrandweer alsook voor het deelnemen aan 
vergaderingen, worden, voor zover zij in opdracht van de werkgever plaatsvinden, vergoed op basis van het basisuurloon 
vermeerderd met de alsdan geldende overwerktoeslag. 
 
In de nieuw af te sluiten Aviko cao zijn vakbonden en Aviko voornemens om per 1 januari 2022 afspraken te 
maken over een vergoeding voor de volgende rollen: 
 

 BHV/ EHBO 
 SIT 
 OVK 

 
 
Het betreft een vergoeding van Euro 15,- bruto per periode onder de volgende voorwaarden: 
 

 Aviko B.V. bepaalt de beschikbare formatieplaatsen per rol per kalenderjaar o.a. op basis van wet- 
en regelgeving. 

 Rolvergoedingen worden toegekend aan medewerkers op een rolformatieplaats vanaf het moment 
dat de medewerker geschikt benoemd wordt in de rol en beschikt over de juiste kwalificaties (di-
ploma/ certificaat) en competenties. 

 Jaarlijks wordt de prestatie t.a.v. de rol beoordeeld en opnieuw toegekend dan wel stopgezet waarbij 
Aviko zich het recht voorbehoudt om bij onvoldoende presteren en/ of functioneren de rol stop te 
zetten en hiermee ook de vergoeding.  

 Indien een medewerker besluit om te stoppen met het uitoefenen van een rol dan zal de hiervoor 
geldende vergoeding overeenkomstig komen te vervallen. 

 Rollen die zijn opgenomen in functieprofielen van medewerkers komen niet in aanmerking voor een 
vergoeding. Deze zijn vast onderdeel van de functie. 

 Een medewerker kan maximaal 2 rollen vervullen en vergoedingen daartoe ontvangen. 
 
De rolvergoeding komt bovenop het bepaalde in artikel 15 lid e van de Aviko cao. 
 
 
 


