
 

 

Samen staan we sterker! Maak een collega lid van de FNV en ontvang 10 euro. Een nieuw lid betaalt de eerste 4 maanden slechts € 25,- 
Kijk op fnv.nl/iemand-anders-aanmelden. 

 
In het onderstaande schema wordt zichtbaar hoever het staat met de inhoud van de punten. 

WAT WIL CNV  WAT WIL O-I 

Looptijd 

Een jaar. 1 jaar 

Inkomen 

Een vaste afspraak in de cao maken om de salarissen per 1 

januari van elk jaar met een percentage te verhogen gelijk aan 

het inflatiecijfer van oktober van het voorgaande jaar 

(inflatiecorrectie). Dat is voor 2022 3,4%. Daarnaast een 

nominale verhoging van de maandsalarissen voor van €100,- 

bruto. 

1% 1-4-2022 salarisschalen 

2% 1-10-2022 salrisschael 

€ 20 bruto per maan op de salrisschalen 

 Ziektekostenverzekeringen 

Een nettobijdrage van €400,00 per kalenderjaar voor 

ziektekosten. Dit ter compensatie van de sterk stijgende kosten 

van de ziektekostenverzekeringen.  

 

Geen reactie 

 

 

 

RVU Regeling  

RVU regeling afspreken Nader bespreken (werkgroep) 

Cao 

De OI cao moet voor alle medewerkers van toepassing zijn. Geen reactie 

Diversen 

• De WGA gedifferentieerde premie wordt volledig betaald 

door de werkgever.  

• De werkgeversbijdrage regeling aan vakbonden te 

continueren. 

• De fiscale verrekening van de vakbondscontributie wordt 

voortgezet. 

• Loopbaan en ontwikkeling 

• Akkoord 

 

• Akkoord 

 

• Akkoord 

 

• Geen reactie 

 

 


