CW Vakmensen

Realna rozmowa o zbiorowym uktadzie pracy w rundzie 4 AH Logistics

26 marca 2024 roku Albert Heijn postawit pierwsze realne kroki. AH stuchat i pytat, tak jak my. W
zwigzku z tym wspdlnie szukali$my rozwigzan.

Ostatecznie zdecydowalismy sie na kolejne negocjacje 8 kwietnia. AH chce jeszcze do tego czasu
przeanalizowac pewne sprawy.

W jakim punkcje jestesmy teraz?
Ptace: AH zaoferowat 3,75% plus 25 euro powyzej wynagrodzen okresowych. CNV ponownie obnizylo,
tym razem do 5% plus 50 euro.

Z nocy: Wiek sie nie podnosi. AH przyjmuje réwniez do wiadomosci, ze mozesz zachowac swoje
stanowisko i dziat. AH nie chce jeszcze zapisywac tego w zbiorowym uktadzie pracy. Tego wtasnie chcg
liderzy zmian i liderzy zespotéw. A AH nie wie jeszcze, jak szybko pracownicy w Zaandam beda w
stanie utrzymac swoj dziat.

RSD: AH chce podnies¢ wiek dla nowych oséb o 7 lat. CNV jest przeciw: jak wyttumaczy¢ nowym
osoba za 10 lat, ze muszg zostaé cztonkami? Otrzymaja znacznie mniej niz inni koledzy ze zwigzku.

Dodatkowe miejsca pracy: AH chce dodatkowych miejsc pracy w przeliczeniu na 150 etatéw. CNV tez
tego chce. Ale tylko wtedy, gdy AH zagwarantuje, ze nie bedzie zadnych konsekwencji dla obecnego
statego personelu. Gwarancja ta nie zostata jeszcze ustanowiona.

Norm: AH méwi nam werbalnie: normg jest rezultat grupowy. Wiec jesli jedna osoba jest nieco
ponizej normy, a druga jest powyzej niej, to tez jest w porzadku. Tylko AH nie chce tego zapisa¢ w
zbiorowym ukfadzie pracy. CNV tego chce. Teraz jest po prostu napisane, ze mozesz zosta¢ odestany,
jesli nie spetnisz normy. Tak wiec AH uwaza cos innego niz to, co jest napisane na papierze.

Zgadzamy sie na:
Przedtuzenie gwarancji zatrudnienia i statusu socjalnego

W soboty nikt nie traci. Jednodniowe osoby pracujgce w niepetnym wymiarze godzin bedg teraz
otrzymywac 35%, a wielodniowe 35-75%.

RVU do potowy pazdziernika 2025 r.

Godziny pracy: AH chce zapisa¢ w zbiorowym ukfadzie pracy: tylko za Twojg zgoda Twdj roczny
harmonogram pracy moze by¢ przesuniety na inne dni.



