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Westlake cao-protocol 2022 

Eindbod CAO Westlake. 

Tussen: 
Westlake Epoxy B.V. te Rotterdam 
als partij aan werkgeverszijde 
en 
Federatie Nederlandse Vakbeweging (afgekort FNV) te Utrecht  
en  
CNV Vakmensen.nl te Utrecht 
ieder voor zich en tezamen als partij aan werknemerszijde 
tezamen “partijen” 
 
is uitvoerig gesproken over wijzigen en verlengen van de tussen hen bestaande cao. Met uitzondering 
van de index van de schalen is op constructieve wijze overeenstemming bereikt. Het verschil over een 
verantwoorde loonsverhoging kon niet worden overbrugd, waarom Westlake uiteindelijk een eindbod 
heeft vastgesteld.  
 
Overeengekomen wijzigingen: 

1) Looptijd: 
De cao wordt verlengd met 24 maanden, te weten ingaande op 1 april 2022 en expirerend op 31 
maart 2024.  

2) Initieel: 
Werkgever zal de schaalsalarissen als volgt structureel verhogen: 
a. met ingang van 1 april 2022 met 5%; 
b. met ingang van 1 april 2023 met 4%. 
 

3) Bonusplan 
Naar aanleiding van de overgang naar Westlake hebben partijen gesproken over aanpassing van 
het Bonusplan zoals bedoeld in artikel 7 CAO. Omdat Westlake geen Cashflow rapporteert is over-
eengekomen om voor het kalenderjaar 2022 de 40% cashflow toe te voegen aan de 20% EBITDA. 
Voor 2022 betekent deze wijziging dat het Bonusplan gebaseerd is op 60% EBITDA en 40% EHS. 
De overige voorwaarden blijven ongewijzigd. 
 
Voorts zijn partijen overeengekomen om tussen Werkgever, ondernemingsraad en vakbonden te 
overleggen over de Bonusstructuur van Westlake. Dit met het doel te komen tot een (structurele) 
aanpassing van het Bonusplan zoals vastgesteld in de cao. Werkgever zal in 2022 deze gesprekken 
starten. 
 

4) Extra opkomst ex artikel 11 lid 8 
De werknemer die voor verrichten van overwerk in opdracht van de werkgever een extra keer naar 
het bedrijf moet komen, gaat een gewijzigde vergoeding ontvangen (nu 1,45%). De nieuwe vergoe-
ding zal een bruto nominaal bedrag worden. Dit bruto nominaal wordt als volgt vastgesteld: 1,45% 
van het maximum maandsalaris van salarisschaal 7 cao. Deze wijziging geldt met ingang van de 
maand direct volgend op de maand waarin met dit eindbod is ingestemd. 
 

5) RVU-regeling 
Als een werknemer, werkzaam in een zwaar beroep (definitie chemiesector) en geboren tussen 1 
september 1954 en eind september 1961, binnen 3 jaren voorafgaand aan zijn AOW-gerechtigde 
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leeftijd op grond van een vastgestelde medische indicatie wenst te stoppen met werken, en daarbij 
geldt dat zijn opgebouwde pensioen respectievelijk financiële omstandigheden zich daartegen ver-
zetten, dan kan werkgever eventueel ten gunste van deze (minder belastbare) werknemer gebruik-
maken van de mogelijkheid van de tijdelijke versoepeling van de pseudo eindheffing Regeling Ver-
vroegde Uittreding ( “RVU-regeling”). Een en ander dusdanig dat eventuele afspraken voldoen aan 
de (fiscale) wetgeving zonder dat werkgever een boete krijgt. 
noot: 
Indachtig de beperkte groep waarvoor dit zou kunnen gelden, wordt deze afspraak buiten de cao-tekst gehou-
den. 

 

6) Diversen: 
a. Werkgeversbijdrage vakbondswerk:  
De werkgever verklaart zich voor de looptijd van de cao bereid tot het verstrekken van een bijdrage 
overeenkomstig de tussen de AWVN en vakverenigingen gesloten overeenkomst met betrekking tot 
de bijdrageregeling aan de vakverenigingen. De Stichting Fonds Industriële Bonden (Stichting FIB) 
is belast met de uitvoering. 
b) Functielijst: 
Werkgever zal de nieuwe functielijst voorleggen aan de vakbonden. De tussen partijen vastgestelde 
lijst wordt verwerkt in de nieuwe cao-tekst. 
c) Cao-tekst: 
Naast de hierboven opgenomen wijzigingen wordt de cao-tekst gecontroleerd op wetswijzigingen en 
zo nodig aangepast. Verder zal de cao-tekst worden aangepast van Hexion naar Westlake. De wij-
zigingen in de cao-tekst worden ter instemming aan de vakbonden voorgelegd. 
 

Aldus door werkgever uitgesproken en vastgesteld, dd. 26 september 2022 te Rotterdam,  
namens     
Westlake Epoxy B.V. te Rotterdam,     

 

Carla Dahmeijer 
Site Manager     


