Tekst Onderhandelingsresultaat Cao Veer Maassluis - Rozenburg

Looptijd 
De looptijd van de CAO VMR is van 1 januari 2021 tot en met 31 december 2021. 

Inkomen
De lonen worden per 1 januari 2021 geïndexeerd met de APC, peildatum 1 oktober 2020, te weten 1,2%. Daarboven op volgt een loonsverhoging van 1,8% op 1 januari 2021. 

Tekstuele aanpassingen 
Met de wijzigingen van werkgever, maar ook wijzigingen in regelingen zijn een aantal teksten inhoudelijk niet meer juist. Deze worden nagelopen en waar nodig aangepast. 

Duurzame inzetbaarheid 
Op dit moment geen verdere afspraken gemaakt, in het kader van de ontwikkelingen richting 2022 zullen we deze punten voor een volgende CAO opnieuw bespreken.   

Verlofsparen 
Op dit moment geen verdere afspraken gemaakt, in het kader van de ontwikkelingen richting 2022 zullen we deze punten voor een volgende CAO opnieuw bespreken.   

Werkgelegenheid i.r.t. openstelling Blankenburgtunnel
De werkgever wil een garantie geven ten aanzien van het wegvallen van het werk in verband met de openstelling van de Blankenburgtunnel. Op voorwaarde dat medewerkers bereid zijn om hun vakbekwaamheid op peil te houden, zich waar mogelijk verder te ontwikkelen en ingezet te worden op ander werk binnen de bredere onderneming, dat wil zeggen Swets en aan haar gelieerde ondernemingen. 

Zoals gesteld is er sprake van natuurlijk verloop in de komende periode, maar mogelijk zal er nog steeds sprake zijn van teveel personeel in relatie tot de behoefte. In dat geval zullen medewerkers herplaatst moeten worden. Dit zal in eerste instantie plaatsvinden op basis van vrijwilligheid. Enkel wanneer er dan nog sprake is van een surplus aan personeel zal er ingezet worden op verplichte overplaatsing. 

Aangezien er op dit moment medewerkers nog onvoldoende zicht hebben op de mogelijkheden binnen de bredere organisatie en de werkgever onvoldoende de behoefte en de wensen van de medewerkers kent, hebben we op dit moment nog geen specifieke afspraken gemaakt over hoe bovenstaande daadwerkelijk vorm te geven. In 2021 zullen we met medewerkers in gesprek gaan om zo inzicht te krijgen en te geven in de mogelijkheden van beide partijen. Op basis hiervan gaan we verder in gesprek over afspraken ten aanzien van de werkgelegenheid in de toekomst. 

Tot slot, we hebben met elkaar gesproken over de toekomstige ontwikkelingen waarbij de organisatie de grootste werkgever is in Nederland ten aanzien van veerverbindingen. We willen toe werken naar een CAO die hierbij past en overkoepelend is voor alle veerponten binnen de onderneming en de medewerkers die daar werken. Zoals gezegd zullen we hier in het eerste half jaar van 2021 in gesprek over gaan. De CNV en achterban zal voor deze gesprekken uitgenodigd worden. 
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