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Classification: Internal Use

VOORSTEL

Basis arbeidsvoorwaarden 5-ploegendienst worden gecontinueerd

Additionele vergoeding voor 4 ploegendienst wordt apart uitbetaald

 Aanleiding: bij dreigende onderschrijding minimumbezetting in 5-ploegendienst ten behoeve van 
veiligheid (BRZO) als gevolg van Covid-19  invoering tijdelijk uitzonderlijk 4-ploegenrooster

 In samenspraak met Ondernemingsraad en vertegenwoordigers continudienst

 Zo kort als mogelijk – dagelijks monitoren, alléén minimumbezetting aanwezig

 Continueren arbeidsvoorwaarden 5-ploegendienst

 Overwerkvergoeding 1% voor extra uren en inconvenientietoeslag € 60 per 12-uursdienst 
 Voor alle betrokken medewerkers (inclusief CvD)

 In principe maximaal 32 dagen (4 tornen), evaluatie één week voor verstrijken van deze periode
 Bespreken ervaring betrokkenen
 Overleg met Ondernemingsraad en vakorganisaties hoe verder
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DETAILS

Arbeidsduur uitzonderlijk 
4-ploegenrooster

2O-2R-2N-2R Is basisrooster. 07.00 uur – 19.00 uur en van 19.00 – 07.00 uur

Aanwezig minimumbezetting, 
daadwerkelijke aanwezigheid verschilt per 
individu.

Alleen minimumbezetting aanwezig. Overigen uitroosteren:
 per dag. Minimum bezetting niet alleen op aantallen maar vooral obv benodigde competenties 
 medewerkers worden zo gelijk als mogelijk verdeeld qua uitroosteren
 het uitroosteren geschiedt in principe aan het einde van de voorafgaande gewerkte dienst. De kans op oproepen 

is hierdoor minimaal. Als de uitgeroosterde onverhoopt toch moet opkomen wordt hij hiervoor zo vroeg mogelijk 
benaderd (het liefst binnen de bestaande ploeg). Dit vergt maatwerk per fabriek 

 geen vervangend thuiswerk als uitgeroosterd. Staat ook geen vergoeding tegenover en is bedoeld als extra rust. 
Die dienst wordt niet betaald.

Geen additioneel overwerk bij 4 
ploegendienst

Gezien zwaarte van het tijdelijke rooster geen overwerk bovenop 12-uursdiensten

Compensatie uitzonderlijk 
4-ploegenrooster

Extra werk wordt per individu bepaald aan
het einde van iedere maand

Extra werk = verrichte uren – uren volgens oorspronkelijk rooster – ODO uren. Waarom ODO-uren? Die moeten toch 
verricht worden, als later in het jaar extra diensten nodig zijn voor training/rond krijgen vakantieplanning worden die 
als overwerk toegekend.

Vergoeding extra werk per uur: 1% Dezelfde toeslag als in de cao voor overwerk maandag t/m zaterdag.

Flexibel roostervergoeding voor iedere 
verrichte 12-uursdienst

Toeslag € 60 bruto: vast bedrag voor iedereen. Ongeacht of die dienst al op het oorspronkelijke rooster zou worden 
gelopen. Geen toeslag verschoven diensten.

Feestdagvergoeding
Wordt betaald conform het oorspronkelijke rooster (is automatisme) plus daadwerkelijk werken op andere 
feestdagen (op basis van de dan gerealiseerde uren, moet separaat worden geboekt)

Geen compenserend vrij voor extra werk Voorkomen van bezettingsproblemen later, geen compenserend vrij 

Warme maaltijd Wordt in voorzien. Uiteraard wel pauze (min. 3x 15 minuten) inachtnemen. 
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Administratieve aandachtspunten Kritisch tijdspad (uiterste 
datum vermelden)

1. Aanleveren informatie tbv 
salarisadministratie

Verzamelstaat per fabriek dat gemakkelijk verwerkt/ge-upload kan worden in pay
roll  voorstel Marlies. Hoe moet dat worden aangeleverd, per mail?

2. Looncomponenten inrichten voor 
toeslag per dienst (€60), extra 
feestdagvergoeding en overwerk 
(1% per uur)

Een component voor het gehele bedrag tbv salarisadministratie
Iedere medewerker een specificatie ontvangen van de opbouw van het bedrag

3. Proces afspreken Inzending via CvD die het formulier voor de operators van zijn ploeg aftekent en de 
MO voor de CvD. Voorstel is een overzicht per plant aanleveren aan Marlies 
Munsters

4. Uitbetaling over april en mei Aanleveren in de week 4 mei, uiterlijk 8 mei. Uitbetaling eind mei met het salaris 
van mei (zoals normaal bij feestdag/overwerk).
Aanleveren in de week 1 juni, uiterlijk 5 juni. Uitbetaling eind juni.
Te laat is te laat! Dan een maand later.

5. Profcore/inhuur Is alleen Profcore. Overleg met management Profcore

OVERIGE AANDACHTSPUNTEN



THANK YOU
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DETAILS/ACHTERGROND

Uitgangspunten

a. Arbeidsvoorwaarden 5-
ploegendienst blijven gehandhaafd

Betreft: onder andere ploegentoeslag, aanwezigheidsbonus, vergoeding woon-werkverkeer, 
feestdagvergoeding, toeslag opkomstdagen.

b. Voor uitzonderlijk 4-ploegendienst 
worden additionele 
arbeidsvoorwaarden vastgesteld voor
meerwerk en extra inconvenientie

Geen grondslag voor aan vast maandinkomen gekoppelde arbeidsvoorwaarden zoals IPM, RAU, pensioen, 
aanvulling arbeidsongeschiktheid

c. Bij ziekte: geldt oorspronkelijke 5-
ploegendienstrooster

Voor ziekteverzuimregistratie. Verlof is niet aan de orde. 

d. Gebruik rooster zo kort als mogelijk Gezien de zwaarte wordt per plant op dagelijkse basis beoordeeld of het rooster nodig is vanwege 
benodigde minimumbezetting in het kader van veiligheid. Als medewerkers worden vrijgeroosterd wordt 
daar geen verlof voor ingehouden.

e. Vergoedingen gelden voor alle 
medewerkers, inclusief Chef van dienst

Bij wijze van uitzondering geen tijd-voor-tijd. Gezien het bijzondere karakter een financiele vergoeding
conform de overigen.


