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BETREFT   

Cao- voorstellen 
 

 
Geachte heer De Waal, 

 
De huidige cao Teso loopt af op 31 december 2019. Op 21 november hebben wij 
onze eerste onderhandelingsronde staan. Inmiddels hebben wij onze leden 
geraadpleegd over de voorstellen voor de nieuwe cao. Onderstaand treft u onze 

voorstellen aan. 
 
Ons voorstel is een cao voor Teso met een looptijd van een jaar van 1 januari 2020 

tot en met 31 december 2020. Een langere looptijd is wat ons betreft bespreekbaar 
indien de geboden loonsverhoging daarbij past. 
 
Een structurele loonsverhoging van 5% over het brutoloon en de toeslagen.  
 
Wij stellen voor om een generatiepact (80/90/100 regeling) in te voeren. Al jaren 

hebben wij dit punt geagendeerd staan, in onze ogen moet er binnen de TESO cao 
een generatiepact afgesproken worden om oudere werknemers de mogelijkheid te 
geven om minder uren te werken. Over de voorwaarden hieromtrent gaan wij 
graag met u in gesprek. 
 
In het kader van de duurzame inzetbaarheid geven de leden aan dat problemen 
ontstaan door de consignatiediensten en de hoeveelheid oproepen. Wij gaan graag 

met u in gesprek om oplossingen te vinden met betrekking tot de 
consignatiediensten. 
 
In het verleden zijn er aantal afspraken gemaakt die nooit verwerkt zijn in de cao. 
Deze afspraken wensen wij alsnog op te nemen in de cao. Hiervoor zullen wij bij de 
onderhandelingen concrete tekstvoorstellen doen. 
 

De toeslag voor het werken op een feestdag wensen wij te verhogen naar 100%. 
 
Voor een aantal functies waaronder auto-opsteller zijn bezwarende omstandigheden 
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in het werk die onvoldoende beloond worden. Wij stellen voor om een toeslag voor 
bezwarende werkomstandigheden in te voeren. Daarnaast willen we een 
verbetering in de beloning van de laagste loonschalen.  
 
Wij hopen en verwachten met u constructieve onderhandelingen te kunnen voeren. 
Wij behouden ons het recht voor aanvullende dan wel gewijzigde voorstellen te 
doen gedurende de onderhandelingen. 
 

Met vriendelijke groet, 

CNV Vakmensen 
p/o  

 

Jan Kampherbeek 

Bestuurder 

 

 

 


