CW Vakmensen

VOORSTELLEN CNV VAKMENSEN VOOR DS SMITH PACKAGING 2022.

LOOPTUID.

CNV Vakmensen stelt een looptijd van 1 jaar voor (1 mei 2022 — 30 april 2023). Afhankelijk van de
noodzaak is een langere looptijd voor ons bespreekbaar.

LOON.

CNV Vakmensen stelt voor om per 1 mei 2022 alle lonen met 5 % te verhogen, de verschillende
toeslagen groeien mee met deze verhoging.

LEVENSFASEVERLOF.

Na de evaluatie van de afgelopen maanden zijn alle partijen er van doordrongen dat het voortzetten
van deze arbeidsvoorwaarde een gegeven dient te zijn. Wij stellen dan ook voor om een aantal
uitgangspunten te benoemen waaraan het komend cao-jaar uitwerking wordt gegeven. Daarbij is het
zeker de bedoeling om aanbevelingen uit de evaluatie mee te nemen zoals het betrekken van de
werknemers bij dit geheel. Er kan gedacht worden aan een paritaire werkgroep met tal van
disciplines en onder leiding van externe deskundigheid. Het verschil tussen werknemers voor en na
2012 in dienst, is hierbij heel belangrijk en komt prominent naar voren in de evaluatie.

Afspraken rond duurzame inzetbaarheid en aantrekkelijk werkgeverschap zijn belangrijk om verder
uit te werken: Geboorteverlof, Rouwverlof, RVU-regeling, parttime werken waar mogelijk en thuis-
werken dienen genoemd te worden.

THUISWERKREGELING.

Wij stellen voor om een thuiswerkregeling in de cao op te nemen. Elementen zoals vergoeding voor
thuiswerk, flexibele inzet door de week en hybride verdeling (dagen thuis en op het werk zijn )
dienen hier een plek in te krijgen.

ALL EMPLOYE BONUS.
Wij stellen voor om deze bonus voort te zetten zoals afgelopen periode is gebeurd.
5 MEI.

CNV stelt wederom voor om 5 mei in de cao op te nemen als een doorbetaalde vrije dag en de
vergoedingen die passen bij een feestdag ook op deze dag van toepassing te laten zijn.

VAKBONDSCONTRIBUTIE.

Wij stellen voor om de afspraak over fiscaal vriendelijk verrekenen van de vakbondscontributie te
verlengen.

WERKGEVERBIJDRAGE.

Wij stellen voor de zogenaamde werkgeversbijdrage te verlengen en indien nodig te laten aanpassen
aan huidig niveau.



