Bijlagen nieuwsbrief Shell

Bijlage 1:

W Vakmensen

Contractloonstijging op twaalfmaandsbasis in het cao-jaar 2023, naar sector:

Figuur 7 Contractloonstijging op twaalfmaandsbasis in het cao-jaar 2023, naar sector
Papierindustrie (N=19) 8,09%
Detailhandel (N=12) 7,90%
Voedingsindustrie (N=50) 230%,
Chemie (N=64)
Industrie overig (N=51) 1,507
Groothandel (N=26) 7,37%
Overheid (N=7) 7,30%
Gemiddelde (N=378)
Vervoer (N=28) 6,84%
Onderwijs (N=9) 6,69%
Landbouw & visserij (N=8) 6,64%
Overige zak. diensten (N=39) 6,48%
Cultuur, sport en overig (N=23) 5,96%
Bouw (N=6) 5,91%
Metaalindustrie (N=10) 5,90%
Zorg (N=15) 5,85%
Fin. en zak. diensten (N=10) | 5,31%
Horeca (N=1) I 3,00%

Bijlage 2:
Salarisschalen per 1 maart 2024:

CAO SNR/SNC

Collectieve Arbeidsovereenkomst
Hieronder vindt u de tekst van de Caollectieve Arbeidsovereenkomst 2022-2025

s CAQ tekst SNR en SNC

Per 1 maart 2022 geldt deze Collectieve Arbeidsovereenkomst voor alle medewerkers van SMR en SHNC in de salarisgroepen 12 t/m 7.

Salarisschalen per 1 maart 2023:

minimum maximum minimum maximum
7 € 3.853 €5.490 €53.951 €76.874
8 €3.409 €4.726 €47.725 € 66.167
9 €3.208 €4.370 €44.924 €61.175
10 €3.021 €4.024 €42.303 €56.328
11 €2.827 € 3.647 €39.584 €51.065
12 €2.715 €3.420 € 38.056 €47.872

Salarisschalen per 1 maart 2024:

minimum maximum minimum maximum
7 €4,153 €5,917 €58,148 €82,835
8 €3,674 €5,094 €51,438 €71,315
9 €3,458 €4,710 €48,419 €65,934
10 €3,256 €4,337 €45,594 €60,710
1 €3,047 €391 €42,664 €55,038
12 €2,931 €3,686 €41,017 £51,596

Werk je in deeltijd dan gelden alle bovengenoemde bedragen naar rato.

In het kader van deze CAQ is ook een Overgangsregeling afgesproken.

De inhoud van de Overgangsregeling is op individuele basis schriftelijk aan de betreffende medewerkers bevestigd.
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Bijlage 3:

Voor de periodieke verhoging gelden de volgende bedragen:
Doorgroei binnen de schalen
Het individuele salarisverhogingspercentage (merit3:) zal per 1 februan 2023 worden vervangen door een individuele salarisverhoging op basis van periodieken.
De periodieken worden steeds per 1 februan van een jaar vastgesteld en toegekend, voor het eerst per 1 februar 2023,

De bruto periodieke verhoging per 1 februari 2023 bedraagt:

Salarizgroep Periodieke verhoging (bruto per
maand)

7 € 105

3 €90

9 € 86

10 € 80

11 €72

12 €67

De bruto periedieke verhoging per 1 februari 2024 bedraagt:

Salarisgroep Periodieke verhoging (bruto per
maand)

7 € 109

8 €54

9 €89

10 €84

11 €75

12 €70

Werk je in deeltijd dan gelden deze bedragen naar rato.

De bruto periodieke verhoging per 1 februari 2025 bedraagt:

Salansgroep Periodieke verhoging (bruto per
maand)

7 €118

3 € 101

9 € 96

10 € 50

11 € 80

12 €76

Werk je in deeltijd dan gelden deze bedragen naar rato.

De toekenning van de periodiek vindt plaats conform de afspraken in de CAO.
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