Onderhandelingsresultaat
wijziging en verlenging cao Basell Benelux B.V.

Tussen:

Basell Benelux B.V. te Moerdijk

als partij aan werkgeverszijde

en

Federatie Nederlandse Vakbeweging te Utrecht

CNV Vakmensen.nl te Utrecht

ieder afzonderlijk en tezamen als partij aan werknemerszijde

tezamen “partijen”,

is op dinsdag 9 juli 19 onderhandeld over wijziging en verlenging van de tussen hen bestaande col-
lectieve arbeidsovereenkomst. Deze onderhandeling heeft geleid tot dit onderhandelingsresultaat.

Wijzigingen:

1) Looptijd:
De cao wordt verlengd met een looptijd van 24 maanden, ingaande 1 april 2019 en expirerend
op 31 maart 2021.

2) Structurele verhoging:
Werkgever zal de in de cao vastgelegde schalen en de individuele salarissen als volgt structureel
verhogen:
a. per 1 april 2019 met 3%;
b. per 1 april 2020 met 2,5%.

3) Eénmalige bruto uitkering:
Werkgever zal aan de werknemer in dienst in april 2020 een bruto éénmalige uitkering betaal-
baar stellen ter grootte van € 200,00. Voor de parttime werknemer geldt dat deze eenmalige
bruto uitkering naar evenredigheid van de deeltijdfactor wordt berekend en uitgekeerd.

4) Studie duurzame inzetbaarheid:
Werkgever heeft vakbonden geinformeerd over de voortgang van en eerste resultaten op vlak
van Duurzame Inzetbaarheid. Aanvullend is overeengekomen dat werkgever in overleg met de
OR c.q. werkgroep Dl in eerste kwartaal 2020 verkenning en berekeningen zal maken, waarbij via
herverdeling van arbeidsvoorwaarden gekomen kan worden tot een zo geduide “80-90-100%"
regeling. Naast de voorwaarde van herverdeling zullen opties tevens beoordeeld worden op ope-
rationele beheersbaarheid. De bevindingen zullen in kwartaal 2 van 2020 tussen partijen worden
gedeeld.

5) Diversen:
a. Werkgeversbijdrage:
Werkgever zal voor de looptijd van de cao, de werkgeversbijdrageregeling c.q. de AWVN-rege-

ling aan vakbonden te verlengen.
b. Fiscaal vriendelijk verrekenen van de vakbondscontributie / . =
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Werkgever zal voor de looptijd van de cao de regeling fiscaal vriendelijk verrekenen vakbonds-
contributie verlengen.

c. Arbeid en Zorq (incl. WIEG)

Partijen zullen de cao-tekst aanpassen opdat de wet arbeid en zorg (inclusief Wieg) onverkort
worden gevolgd. Daarvoor zullen de huidige bepalingen in de cao die gelijk of minder zijn dan de
wet, worden herschreven opdat verwezen wordt naar de wet en wettelijke wijzigingen automa-

tisch worden gevolgd.

Aldus door partijen besproken en vastgesteld, dd. dinsdag 9 juli 2019 te Moerdijk,
namens:

Basell Benelux. B.V. Federatie Nederlandse Vakbeweging r\a\v
// 5 w“_‘,/
Jérn Miiller Egbert Schellenberg
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