
 

 ‘UWV werkt voor ons allemaal’  

 

Ondersteuningsbrief voor een goed UWV budget 

 

Aan de Raad van Bestuur, 

Vakorganisaties vragen uw aandacht voor de volgende oproep. 

Deze oproep zal breed in de organisatie gedeeld worden met het verzoek om steunverklaringen. 

Ondergetekenden, allen medewerkers van het UWV willen hun  steun aan u uitspreken terwijl u de 

belangen van UWV bij het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid aan de orde stelt en 

zorgt voor een goed budget. Wij rekenen erop dat  de RvB voldoende arbeidsvoorwaardenbudget 

inboekt. Onze loonstijgingen van de afgelopen 10 jaar houden niet of nauwelijks de inflatie bij. Het 

verlies aan koopkracht in de lopende cao mag zeker niet verder oplopen. Ook dient de 

loonontwikkeling bij UWV concurrerend en beter te zijn dan met vergelijkbare dienstverlening in de 

markt willen wij een aantrekkelijke onderneming zijn voor toekomstig personeel. Wij begrijpen dat 

uw onderhandelingen met het ministerie van cruciaal belang zijn voor de effectieve uitvoering van 

onze taken als organisatie. Tegelijk is ons welzijn, werkplezier en betrokkenheid ook afhankelijk van 

de arbeidsvoorwaardelijke waardering voor ons werk. 

Als medewerkers van het UWV werken we dagelijks hard om burgers die afhankelijk zijn van onze 

diensten te ondersteunen. We ervaren uit eerste hand de uitdagingen waarmee zij geconfronteerd 

worden en begrijpen het belang van een goed functionerend sociaal vangnet. Om deze reden is het 

essentieel dat wij als medewerkers van het UWV de middelen hebben om ons werk op een efficiënte 

en effectieve manier uit te voeren. 

Een goed arbeidsvoorwaardenbudget is van cruciaal belang om de belangen van zowel de 

werknemers als de cliënten van het UWV te behartigen. Het stelt ons in staat om te investeren in 

professionele ontwikkeling, training en bijscholing, waardoor we onze vaardigheden kunnen blijven 

verbeteren en tegemoet kunnen komen aan de veranderende behoeften van onze cliënten. 

Bovendien helpt een adequaat budget bij het aantrekken en behouden van hooggekwalificeerde 

professionals, wat op zijn beurt de kwaliteit en efficiëntie van onze dienstverlening verhoogt cq 

waarborgt. Met de krappe arbeidsmarkt is het een must om goede arbeidsvoorwaarden bij het UWV 

te realiseren. 



Wij erkennen dat de overheid en specifiek het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid vele 

uitdagingen en prioriteiten heeft bij het toewijzen van middelen aan verschillende 

uitvoeringsinstellingen zoals UWV. Ons werk bij UWV komt direct de samenleving en de economie 

ten goede. Wij zetten ons in voor een transparante arbeidsmarkt met dienstverlening aan 

werkgevers en werknemers en wij verzorgen de sociale zekerheid voor werknemers die (tijdelijk) niet 

meer in een inkomen kunnen voorzien. Dat kunnen wij alleen doen met voldoende financiële 

middelen. Wij willen dat onze  salarissen mee stijgen met de inflatie en dat er voldoende budget is 

voor persoonlijke ontwikkeling en kwaliteitsverbetering van onze dienstverlening aan de samenleving 

Daarom willen we u, als Raad van Bestuur, aanmoedigen om vastberaden en vasthoudend te zijn 

tijdens overleggen met het ministerie. We rekenen erop dat u ons belang op een overtuigende 

manier kunt behartigen. En dat u zich volledig inzet voor een goed arbeidsvoorwaardenbudget dat 

recht doet aan de behoeften en inspanningen van de werknemers van het UWV. 

Alvast bedankt voor uw inzet voor onze organisatie en haar medewerkers. We kijken uit naar 

positieve resultaten uit de onderhandelingen en blijven vol vertrouwen in de toekomst van het UWV. 

In september zullen wij het aantal steunverklaringen met u delen. 

 

Met vriendelijke groet, 

UWV Vakorganisaties 

CNV Vakmensen  Roel van Riezen 

De Unie   Inge de Vries 

FNV Overheid   Etienne Haneveld 

Novag    Peter de Leede 

 

 

 

 

 


