
Onderwerp Mdw Go/No go Evt. opm. Reactie vakbonden Reactie VDL Nedcar Reactie vakbonden

1 Betaalde pauze NPGB+PGB No go Standpunt reeds toegelicht. 1 x betaald en 1 x onbetaald + 

respecteren persoonlijke 

verzorging

No go. VDL Nedcar erkent 

echter wel dat persoonlijke 

verzorging noodzakelijk is 

en mogelijk moet zijn.

Go.

2 Extra gewerkte tijd (9 dagen) als extra tijd vrij besteedbaar NPGB No go Toelichting door vv gewenst. Saldo is cao conform; wijziging is van 

10,8 naar 13 i.p.v. 4 naar 13. 3 Correctiefactor 1,01 over opgebouwd verlof NPGB No go Bij roosterwijziging geen correctie van saldo vereist.

4 5 productievrije dagen waarbij geldt:

- Wg kan inroosteren op voorwaarde dat deze dagen in 

laatste week van jaar achter elkaar worden gezet;

- Kan voorgaande niet, dan zijn 5 dagen geheel ter 

beschikking van mdw

PGB Go onder 

voorwaarden

Akkoord, mits enkel voor kalenderjaren 2022 en 2023. In de basis 3-

2 verhouding en zeggenschap wg en mdw behouden zoals 

opgenomen in voorlopig akkoord. 

5 Ploegentoeslag in overwerktoeslag NPGB+PGB No go VDL Nedcar volgt de cao Metalektro in deze. 

6 Hogere vergoeding <5 aankondigingstermijn (bijzondere 

categorie overwerk)

PGB No go De staffel van vergoedingen voorziet al in een hogere vergoeding, 

rekening houdend met de aankondigingstermijn. 

7 Vergoeden pauze bij overwerk NPGB+PGB No go Zie 1 Betaalde pauze.

8 Mdw met generatiepact, arbeidsongeschikten en 

parttimers uitgesloten van Tijdbank

PGB Go onder 

voorwaarden

Akkoord, mits wg wel in overleg kan gaan of en in welke mate een 

mdw zou willen deelnemen. 

9 Geen verlof nemen op een inhaalzaterdag PGB Go onder 

voorwaarden

Akkoord, mits het een niet roosterdag zoals een zaterdag betreft. 

Mdw bouwt op zo'n dag dan ook geen plusuren op. Uitgangspunt 

voor goedkeur van verlof is de verletfactor.

Over het algemeen is het moeilijk 

om verlof te krijgen voor 

medewerkers

10 Geen minuren opbouwen bij verlofopname PGB Go Akkoord.

11 Plusuren mogen genezing arbeidsongeschikte mdw niet 

belemmeren

PGB Go Akkoord.

12 Tijdbank op zaterdag beperken tot dagdienst PGB Go Akkoord.

13 Gedeeltelijk arbeidsongeschikt en Tijdbank (punt IV) 

verwijderen

PGB Go Akkoord.

14 Bestaande vrijstelling van mdw t.a.v. Tijdbank blijft 

behouden

PGB Go Akkoord.

15 Maximaal 3 inhaalzaterdagen per kwartaal PGB Go onder 

voorwaarden

Akkoord, mits het maximum geldt per ploeg; dus maximaal 3 

inhaalzaterdagen per ploeg per kwartaal.

16 Afrekening Tijdbank per 31 december 2021; 0 uren per 1-1-

2022

PGB No go . Het helpt ons in ons verhaal 

richting de achterban als de 40 uur 

naar 0 uur 

Go

17 Overwerk 12/13/14 Overwerkbepalingen ook van 

toepassing op SG 12/13/14 en 

hoger.

Go voor 12/13. Bij 14 en 

hoger wordt overwerk 

geacht onderdeel uit te 

maken van het salaris.

Go.


