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Op dinsdag 22 februari 2022 hebben cao-partijen na een lang en intensief proces een voorwaardelijk 

compromisvoorstel bereikt, dat door de vakorganisaties aan de leden ter stemming is voorgelegd.  

Dit compromisvoorstel is op 24 februari door de leden van CNV Vakmensen aanvaard, maar op 15 en 16 

maart door een meerderheid van de leden van FNV afgewezen.  

Consequentie van deze afwijzing is dat zowel het ultimatum van FNV van 21 januari 2022 als het eindbod 

van EGFN van 22 december 2021 onverkort van kracht blijven. Een ander gevolg van de afwijzing van het 

compromisvoorstel is dat de financiële ondersteuning door aandeelhouder NEG niet zal worden hervat. 

 

Op 28 en 31 maart hebben EGFN en FNV informeel met elkaar overlegd om - in een ultieme poging - uit de 

hierdoor ontstane impasse rond het cao-overleg te komen. Dit informele overleg heeft geleid tot het 

volgende nieuwe cao-voorstel: 

 

1. Compromisvoorstel 

De basis van het nieuwe cao-voorstel is het integrale “Compromisvoorstel cao Electric Glass Fiber NL 

2022-2023, d.d. 22 februari 2022”. 

 

2. Garantie structurele loonsverhoging 

Aanvullend op het Compromisvoorstel, bedraagt de structurele loonsverhoging per 1 januari 2023 

tenminste € 75 bruto per maand.  

Dit wordt gerealiseerd door in aanvulling op het Compromisvoorstel (punt 2 Inkomen, onder "2023”, 

eerste gedachtestreepje) de garantie toe te voegen: “met een minimum van € 15 per maand”.  

De structurele loonsverhoging van € 75 bruto per maand kan hoger uitkomen, als het gemiddelde 

uitbetaalde bonusbedrag voor de doelen verzuimongevallen (doel 1) en ziekteverzuim (doel 5) over de 

periode 1 maart 2022 tot 1 januari 2023 meer dan € 15 bruto per maand bedraagt. Is het hiervoor 

genoemde gemiddeld uitbetaalde bonusbedrag bijvoorbeeld uitgekomen op € 30 dan wordt de 

structurele loonsverhoging per 1 januari 2023 € 90 bruto per maand. 

 

3. Individuele bonus bij geen ziekteverzuim 

Aanvullend op het Compromisvoorstel, geldt voor de periode 1 maart 2022 tot 1 maart 2023 de 

volgende individuele bonusregeling: elke werknemer die in een maand niet heeft verzuimd wegens 

ziekte, ontvangt in de daarop volgende maand een bonus van € 40 bruto (deeltijdwerkers naar rato 

van het deeltijdpercentage). Als de werknemer in die maand wel wegens ziekte heeft verzuimd, ook al 

is het maar een uur, dan vindt geen uitkering van deze individuele bonus plaats. 

 

4. Garantie resultaatafhankelijke uitkering 

De individuele bonus bij geen ziekteverzuim van € 40 bruto (zie hiervoor bij 3) geldt als garantiebedrag 

voor de resultaat afhankelijke bonus als bedoeld in punt 2 (Inkomen onder “2022”) van het 

Compromisvoorstel. Dat betekent dat als in een maand de resultaat afhankelijke bonus op € 25 

uitkomt, over deze maand toch een bonus van € 40 bruto zal worden uitbetaald. Komt de resultaat 

afhankelijke bonus in een maand uit op € 75, dan wordt geen € 40, maar € 75 uitbetaald. 

Voor de werknemer die in een maand ziek is geweest en daardoor de bonus van € 40 bruto niet 

ontvangt, geldt dat hij alleen in aanmerking komt voor de resultaat afhankelijke bonus (naar rato, 

conform oorspronkelijke compromis voorstel). 

 

Het nieuwe cao-voorstel wordt op vrijdag 8 april 2022 in een formeel overleg aan cao-partijen ter 

bekrachtiging voorgelegd. Tijdens dit overleg wordt ook het besluit genomen over het verzoek van EGFN 

om dan met het oog op hervatting van de financiële ondersteuning door aandeelhouder NEG, gelijktijdig en 

zonder voorbehoud, het door FNV op 21 januari 2022 uitgebrachte ultimatum én het eindbod van EGFN 

van 22 december 2021 per direct in te trekken. 


