
Onderhandelingsresultaat Hochwald Foods Nederland B.V. 
 
Hochwald Foods Nederland B.V. en FNV en CNV Vakmensen hebben op 16 maart en op 6 april 
overleg gevoerd om tot een nieuwe CAO te komen.  
 
In het besef dat het zowel voor werknemers als voor werkgever onzekere en bijzondere tijden zijn, 
hebben we op een constructie wijze overleg gevoerd. Dit heeft geleid tot een 
onderhandelingsresultaat dat door de vakbonden aan hun leden zal worden voorgelegd. 
 
Het onderhandelingsresultaat ziet er als volgt uit: 
 
- Looptijd 

De looptijd van de CAO is 1 jaar, te weten van 1 april 2022 tot en met 31 maart 2023.  
 

- Loon 
De salaristabel wordt per 1 april 2022 structureel verhoogd met 2,7% plus € 20,- bruto per maand. 
Dit vertegenwoordigt een waarde van gemiddeld 3,29%, met dien verstande dat de schalen tot en 
met ongeveer VIII er meer dan het gemiddelde op vooruit gaan (oplopend tot 3,7%) en de schalen 
vanaf ongeveer IX er minder dan het gemiddelde op vooruit gaan (aflopend tot 3,0%).       
 

- Tijdelijke waarneming (art. 7.5) 
In art. 7.5 wordt de voorwaarde voor de waarnemingstoeslag aangepast van “tenminste 10” naar 
“tenminste 5 achtereenvolgende diensten”.    
 

- Extra opkomst (art. 8.5) 
De scheidslijn van donderdag 12.00 uur zoals weergegeven in art. 8.4 geldt niet voor de 
toepassing van art. 8.5. Dit was de afgelopen jaren wel gangbare praktijk.   
 

- Seniorenregelingen (art. 15) 
Aan art. 15 wordt toegevoegd dat werknemers voor beide seniorenregelingen alleen in 
aanmerking komen als zij op het moment van deelname aan één van de regelingen minimaal 5 
jaar in dienst zijn bij Hochwald Foods Nederland B.V. 
 

- Zorgverzekering (art. 18.1) 
De werkgeversbijdrage in de ziektekosten van € 10,- bruto per werknemer per kalendermaand 
wordt ondergebracht in de werkkostenregeling, met als gevolg dat werknemer de bijdrage van     
€ 10,- niet bruto maar netto ontvangt. Zolang dit fiscaal toegestaan wordt. 
 

- AWVN-regeling 
De AWVN-regeling zal gedurende de looptijd van de nieuwe CAO worden gecontinueerd.      
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