
     

 

 

 
 

Shell cao 2022-2025 
 
Een meerderheid van de vakbondsleden die gebruikt gemaakt hebben van hun stemrecht 

heeft ingestemd met het onderhandelingsresultaat van 6 september 2022. Bij de FNV was de 

stemverhouding 61% voor en 39% tegen, bij het CNV was dit 65% voor en 35% tegen. 

Dit betekent dat er een cao is met een looptijd van 3 jaar, te weten van 1 maart 2022 tot 1 

maart 2025. Omdat de CAO ingaat per 1 maart 2022, worden de afspraken waar dat van 

toepassing is met terugwerkende kracht ingevoerd. Dit betekent dat het ook enige tijd zal 

duren voordat alle herberekeningen hebben plaatsgevonden en in de salarisbetalingen zijn 

verwerkt. 

Er heeft een grote groep tegengestemd. Daar hebben we goede nota van genomen en wij 

hebben er begrip voor. Shell is hier door ons op gewezen en wij hebben hen gezegd dat dit 

een punt van zorg en aandacht is en Shell als werkgever haar rol te spelen heeft. 

Maar goed de ja-stemmers waren toch duidelijk in de meerderheid en wij hopen dan ook dat 

op het cao front de rust nu weer terug keert en dat Shell met volle kracht zich gaat inzetten 

om de bezetting op orde te krijgen waardoor werkdruk wordt verlaagd, overwerk minder 

nodig is en verlof ‘gewoon’ opgenomen kan worden. 

Namens de onderhandelingsdelegatie willen wij iedereen bedanken voor hun inzet en 

bijdrage in dit lange cao traject. 
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Nog geen lid? Word lid en beslis mee over de cao. 
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