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	Onderwerp
	CNV
	Reactie Signify

	
	
	

	Loon
	8% per 1/7/2023
Vloer € 4000 op jaarbasis
	In 2023 geen loonontwikkeling
Per 1/1/24 :
Lagere loonschalen 1,25 %
Hogere loonschalen 0,75 %
Later eenmalig 1 %

	Looptijd
	12 maanden
	18 maanden

	Arbeidsduur
	Studie 30-urige werkweek
	?

	RVU 
	Uitbreiden naar gehele populatie
	Nee, te duur

	Geboorteverlof Partner
	Aanvulling werkgever naar max 100 % van salaris
	Nee category nice to have

	Ziektekosten
	Per 1/7/23 € 40 bruto per maand
	Nee

	Thuiswerken
	€ 3,50 per dag vergoeding

	Nee


	Off-line
	Afspraken over onbereikbaarheid
	Nee, gelet op int organisatie geen behoefte.

	Wettelijk minimumloon per 1/1/24
	Behoud perspectief in loongebouw
	WG komt met voorstel

	Veerkracht @work
	Herijking activiteiten en budget
	Verlenging Dare to Start

	Verlenging CSP
	Tot 31 december 2026
Vrijwillige vertrekregeling
Plaatsmakersregeling
	Nee
Nog niet bestudeerd
Nog niet bestudeerd

	Sociaal ondernemen
	2 dagen per werknemer vrijwilligerswerk betaald
	Nee

	Rouwverlof
	10 dagen wv 5 betaald door werkgever
	Nee, category, nice to have

	Vakbondsadviseurs
	Faciliteiten 
	Bespreekbaar

	
	
	

	Voorstellen van Signify
	
	

	
	
	

	Werkingssfeer CAO
	
	H 19 buiten cao plaatsen

	Ziektewet uitkering
	
	Gemideld 170-180 % over 1e en 2e jaar
3e jaar geen uitkering meer

	Aandelenplan
	
	Van 10% jaarinkomen naar maandelijkse max

	Reiskostenvergoeding
	
	€ 0,19 ct / fiscaal € 0,23 per 1/1/24
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