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Onderhandelingsresultaat 
Wijziging en verlenging Collectieve Arbeidsovereenkomst  

BP Raffinaderij Rotterdam B.V. 
 

 
Tussen: 
BP Raffinaderij Rotterdam B.V. te Rotterdam 
als partij ter ene zijde, 
en  
Federatie Nederlandse Vakbeweging te Utrecht,  
CNV Vakmensen.nl te Utrecht 
ieder als partij ter andere zijde, 
 
is onderhandeld over wijziging en verlenging van de tussen hen bestaande collectieve ar-
beidsovereenkomst (cao). Dit overleg heeft geleid tot dit onderhandelingsresultaat.   
 
Wijzigingen cao: 
 
1. Looptijd: 

De looptijd bedraagt 12 maanden te weten ingaande op 1 april 2022 en expirerend op 31 
maart 2023. 
 

2. Structurele loonsverhoging: 
Werkgever zal de schaalsalarissen met ingang van 1 april 2022 met 3,25% structureel 
verhogen.  
Daarenboven zal met ingang van 1 april 2022 de maximum salarissen met 0,25% extra 
(structureel) worden verhoogd. Dit betekent dat de werknemers ingedeeld op het maxi-
mum van hun schaal een verhoging ontvangen van 3,5%. 
 

3. Gedifferentieerde WGA-premie: 
Werkgever zal gedurende de looptijd van de cao de WGA-gedifferentieerde premie volle-
dig voor zijn rekening nemen.  
 

4. Werkgeversbijdrage Zorgverzekering ex artikel 41 lid 2: 
In artikel 41 lid 2 zal de voorwaarde om een aanvullende verzekering af te sluiten verval-
len. De bijdrage zoals genoemd in artikel 41 lid 2 wordt hierdoor aan alle cao-werknemers 
toegekend, mits wordt deelgenomen aan de collectieve verzekering. 
 

5. Global Sharematch: 
Met ingang van 1 januari 2023 geldt dat de cao-werknemer de keuze heeft om deel te 
nemen aan de binnen bp geldende Global Sharematch. Resumerend betekent dit onder 
meer: 
- de werknemer kan vanaf 1 januari 2023 max € 175,00 per maand uit zijn nettoloon aan-
wenden voor deelname aan sharematch, tot een maximum van € 2.100 per jaar. 
- bp zal het ingelegde geld verdubbelen en vervolgens worden per kwartaal, voor het 
eerst in april 2023 voor dit bedrag bp-aandelen aangekocht.  
- de aandelen dienen minimaal 3 jaren in bezit te blijven, waarbij in beginsel geldt dat het 
tussentijds dividend wordt omgezet in verdere aankoop van aandelen. 
 
In overleg met de OR wordt de geldende regeling aangepast. Uitsluitend aan deze met de 
OR vastgestelde Global Sharematch-regeling kunnen rechten worden ontleend. 
 
bp zal na de zomerperiode de werknemers informeren over Global Sharematch. Vakbon-
den ontvangen de voorlichtingsinformatie en worden over de voortgang geïnformeerd.  
 

6. Overwerk: 
Partijen hebben uitvoerig gesproken over de overwerkproblematiek. bp heeft vakbonden 
geïnformeerd over uitgevaardigde richtlijnen en wervingsinspanningen. Een en ander 
vanuit het belang om te komen tot een betere bezetting en afbouw van bestaand over-
werk.   
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Partijen delen daarbij het standpunt dat (4 uur) doorstaan na een nachtdienst respectie-
velijk (4 uur) eerder opkomen bij een ochtenddienst ongewenst is en dienovereenkomstig 
tot een minimum beperkt moet blijven. 
bp zal voorafgaand aan het volgende cao-overleg een nadere probleemanalyse maken 
met het doel te komen tot oplossingen, waarbij dit overwerk wordt teruggedrongen. Vak-
bonden worden hierover geïnformeerd uiterlijk in het eerste kwartaal 2023. 
 

7. RVU-regeling: 
Indien een werknemer geboren tussen 1 september 1954 en eind september 1961 binnen 
3 jaren voorafgaand aan zijn AOW-gerechtigde leeftijd wenst te stoppen met werken, en 
daarbij geldt dat zijn opgebouwde pensioen respectievelijk financiële omstandigheden 
zich daartegen verzetten, kan bp eventueel ten gunste van deze (minder belastbare) 
werknemer gebruik maken van de mogelijkheid van de tijdelijke versoepeling van de 
pseudo eindheffing Regeling Vervroegde Uittreding ( “RVU-regeling”). Een en ander dus-
danig dat eventuele afspraken voldoen aan de (fiscale) wetgeving zonder dat bp een boe-
te krijgt. 
noot: 
Indachtig de beperkte groep waarvoor dit zou kunnen gelden, wordt deze afspraak buiten de cao-
tekst gehouden.  
 

8. Generatiepact 
Door de situatie in de afgelopen jaren met de pandemie en de re-invent bp reorganisatie, 
is het helaas niet mogelijk geweest de afgesproken paritaire studieafspraak na te komen.  
Het betrof hier de verkennende studie naar mogelijkheden om oudere werknemers in de 
gelegenheid te stellen om voorafgaand aan hun AOW minder belastend hun werkzaam-
heden te laten verrichten. Afgesproken is dat uiterlijk in kwartaal 1 van 2023 deze af-
spraak wordt nagekomen. 
Deze studiegroep zal onder meer verkenningen en berekeningen beoordelen, waarbij via 
herverdeling van bestaande arbeidsvoorwaarden gekomen kan worden tot een zo geduid 
“generatie pact (onder meer de zgn. “80-90-100%” regeling en/of enige andere optie die 
een bijdrage levert aan de duurzame inzetbaarheid van werknemers).  Voorts geldt dat 
opties beoordeeld worden op operationele beheersbaarheid inclusief kosten en het be-
houden van een evenwichtige belasting tussen generaties. Daarbij zal tevens worden 
verkend wat de betekenis is van een combinatie van een aantal bestaande mogelijkhe-
den, zoals deeltijdpensioen en deeltijdwerk. 
 

9. Deelname Repressieploeg. 

Partijen hebben uitvoerig gesproken over de onvrede over deelname aan de repressie-

ploeg. bp zal de problemen in kaart brengen en in de breedte onderzoeken op welke wij-

ze deze - op een raffinaderij noodzakelijke voorziening - het beste vorm en inhoud kan 

worden gegeven. Vakbonden zullen over de bevindingen worden geïnformeerd vooraf-

gaand aan het volgende cao-overleg. 

 

10. Ontwikkeling werknemers 

Binnen bp wordt veel waarde gehecht aan opleiding en ontwikkeling van werknemers. Via 

een groot aanbod aan trainingen en scholingsmogelijkheden worden werknemers in de 

gelegenheid gesteld zich verder te ontwikkelen. Zeker in het licht van de transitie onder-

schrijven partijen het belang dat werknemers hierin eigen initiatief nemen, naast de aan-

moedigen via de ontwikkelingskansen binnen bp.  

Vakbonden hebben signalen ontvangen dat niet alle eigen initiatieven via een erkenning 

van een opleiding zijn geëffectueerd. bp zal dit signaal inbrengen in de in de “stuurgroep 

leergangen”. 

    

11. Diversen: 

a) Werkgeversbijdrage vakbondswerk: 

De werkgever verklaart zich voor de looptijd van de cao bereid tot het verstrekken van 

een bijdrage overeenkomstig de tussen de AWVN en vakverenigingen gesloten overeen-

komst met betrekking tot de bijdrageregeling aan de vakverenigingen. De Stichting Fonds 

Industriële Bonden (Stichting FIB) is belast met de uitvoering. 
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b) Fiscaal verrekenen betaalde vakbondscontributie: 

De faciliteit fiscaal verrekenen van de betaalde vakbondscontributie wordt verlengd. 

 

c) Rouwverwerking: 

bp zal de “Checklist voor leidinggevenden” uit de CNV-Handreiking rouw op de werkvloer, 

onder de aandacht brengen bij werknemers en leidinggevenden. Als een werknemer 

hiermee wordt geconfronteerd kan hij in overleg met P&C passende afspraken maken. 

 

 

Aldus door tussen partijen besproken en vastgesteld, dd. maandag 11 juli 2022, 

namens, 
 
 
BP Raffinaderij Rotterdam BV FNV  CNV Vakmensen.nl  

 
 
Adrian Tan    Egbert Schellenberg  Johann Honders 

 
 
 
 
 


