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Berekening loonsverhoging cao nu duidelijk

Er is onduidelijkheid gerezen over de berekening van de loonsverhoging bij Shin Etsu naar aanleiding van de cao verhogingen bij de benchmark bedrijven. Omdat er alleen van ShinEtsu informatie is verstrekt, is het ook goed dat vakbonden ook met een bericht komen.

Oorzaak verwarring
Op de ledenbijeenkomst is informatie verstrekt over de berekeningswijze van de verhoging bij ShinEtsu. Deze was niet juist. Dat ShinEtsu daarvoor de verantwoordelijkheid r bij de vakbonden legt is flauw en onterecht. Alsof wij bewust foutieve informatie verstrekken. De informatie was gebaseerd op de berekeningswijze zoals ShinEtsu ons die eind mei heeft gestuurd. Daar zat een fout in waar zowel ShinEtsu als vakbonden overheen hebben gelezen. 

Intranet 
De berekeningswijze zoals ShinEtsu die op intranet heeft geplaatst is bijna correct. Al hoewel er in de laatste regel bij bedrijf 5 ons inziens een fout staat. Je ziet daar een tussentijdse verhoging staan van 7%. Of die nu op 1/6 of 1/7 ingaat is op int voorbeeld niet duidelijk. Laten we voor het gemak uitgaan van een ingangsdatum van 1 juli, dan klopt de berekening. Die is dan als volgt:

	
	Verhoging per
	%
	2023
	Uitkomst %
	Totaal 2023

	Bedrijf 1
	1-4-2022
	3
	3/12 * 3%
	0.75
	 

	 
	1-4-2023
	5
	9/12 * 5%
	3.75
	4.5

	Bedrijf 2
	1-1-2023
	9
	12/12 * 9%
	9
	9

	Bedrijf 3
	1-6-2022
	3.5
	5/12 * 3.5%
	1.5
	 

	 
	1-6-2023
	6
	7/12 * 6%
	3.5
	5.0

	Bedrijf 4
	1-6-2022
	6
	5/12 * 6%
	2.5
	 

	 
	1-6-2023
	3.5
	7/12 * 3.5%
	2
	 

	 
	1-10-2023
	4
	3/12 * 4%
	1
	5.5

	Bedrijf 5
	1-1-2023
	3
	12/12 * 3%
	3
	 

	 
	1-7-2023
	7
	6/12 * 7%
	3,5
	6,5



Dat is gemiddeld 6,1%
Voorschot was 5% per 1/1/2023
Nabetaling structurele verhoging 1,1% per 1/1/2023 wordt dan 1,1%

Uiteraard is dit een fictief  voorbeeld op basis van fictieve bedrijven. Maar dit is de berekening zoals die uitgevoerd gaat worden. Bij het geel gearceerde bedrijf stond in eerste instantie een fout. Zoals het er nu staat is het correct.

In de benchmarkbedrijven komt geen verandering.

Wij hopen dat daarmee de misverstanden uit de wereld zijn. 

Evert Jan van de Mheen	-	Vakgroepbestuurder CNV Vakmensen
Ali Gunduz			-	Vakbondsbestuurde FNV ( Inan Bozkir is op vakantie)
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