
                                                                                                            
Beste leden, 

 

 

Het lijkt mij goed om jullie te informeren over de stand van zaken op dit moment.  

Jouw werkgever heeft vandaag om 11.39 uur via zijn advocaat van zich laten horen. In 

dit bericht laat de advocaat weten dat wij kennelijk niet naar de werknemers luisteren en 

eigen koers varen. Dat is heel bijzonder omdat wij afgelopen maandag in een zaal vol 

met leden unaniem hebben gestemd vóór een sociaal plan met een wettelijke vergoeding 

factor 1.5 en een outplacementbudget van €20.000,- voor diegenen die hulp nodig 

hebben voor het vinden van een andere job. Wij luisteren heel goed dus! Ook de Pvt 

denkt er niet anders over dan wij, vandaag of maandag zal er dan ook een negatief 

advies volgen.  

Verder laat Driessens weten dat het via de Pvt gedane bod van wettelijke vergoeding 

factor 1,25 niet wijzigt en zij van werk naar werk zelf willen regelen via werkgevers in de 

buurt die passende vacatures hebben. Wat dat precies betekent voor iedereen wordt niet 

aangegeven. Waarom het aanbod niet wordt aangepast, wordt evenmin aangegeven, 

behalve dan dat Driessens het niet kan accepteren. Ook wordt aangegeven dat wij 

opnieuw niet meer welkom zijn op locatie Gemert en wij de media onjuist informeren. 

Met betrekking tot informatie aan de media wordt in het geheel niet aangegeven wat wij 

dan onjuist doen. Dat wij opnieuw niet welkom zijn op locatie Gemert is eveneens iets 

waar wij niets mee kunnen. Bijzonder is wel dat het bedrijf enerzijds nu ineens melding 

maakt dat wij niet naar werknemers luisteren, terwijl zij tegelijkertijd met het 

‘locatieverbod’ de communicatie er niet makkelijker op maken, maar dat terzijde. Tot slot 

wordt er melding gemaakt dat Driessens de voorbereiding van de sluiting voortzet. 

De berichtgeving in het Eindhovens dagblad met betrekking tot faillissement komt bij ons 

eerder over als ‘iets’ om de sfeer te beïnvloeden. Hier was tijdens het overleg op 7 

december 2022 alle gelegenheid voor om het erover te hebben, maar werd door 

Driessens met geen woord over gesproken. 

Per saldo heeft Driessens dus geen gebruik gemaakt van het aanbod om met ons te 

praten tot vandaag, vrijdag 16 december 2022 12.00 uur. Wij hadden speciaal daarvoor 

de agenda leeggemaakt. Deze kans heeft jouw werkgever dus niet aangegrepen om de 

ontstane situatie alsnog een beetje constructief op te lossen. Onze conclusie is dat 

Driessens het er kennelijk op aan laat komen en niet geïnteresseerd is in constructief 

overleg. Al met al zeer teleurstellend, maar wij moeten wel verder. Daarom hebben wij 

zojuist een ultimatum verstuurd dat op dinsdag 20 december 2022 om 12.00 uur afloopt. 

Dat betekent dat wij vanaf komende dinsdag 12.00 uur de handen vrij hebben voor het 

voeren van acties waaronder werkstaking. Wij hopen dat het niet zover zal komen en 

Driessens de tussentijd neemt om alsnog tot overeenstemming te komen.  

Hiermee nodigen wij jullie in elk geval uit voor een ledenvergadering op dinsdag 20 

december 2022 om 12.00 uur bij Dientjes aan de Kerkstraat 9 te Gemert. Onderwerp is 

uiteraard de ontstane situatie en hoe verder. 

Met vriendelijke groet, 

Arthur Bot 

Bestuurder CNV Vakmensen 

M 06 2044 5190 

E  a.bot@cnvvakmensen.nl  
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